Borne- og Undervisningsudvalget
Christiansborg

Svar pa alm. del — sporgsmal 31
I brev af 31. oktober 2023 har udvalget efter onske fra ikkemedlem af
udvalget (MFU) Jens Henrik Thulesen Dahl (DD) stillet mig folgende

sporgsmal:

Alm. del — sporgsmal 31:

Vil ministeren redegore for, om ministeren kan leve med, at en borneha-
veklasseleder, som onsker staten Israel udslettet og bakker op om Hamas’
handlinger, kan undervise born i den danske folkeskole, som det sandsyn-
ligvis er tilfeldet i Odense, eller er ministeren enig i, at en laerer, der ud-
trykker sadanne holdninger, burde fratages muligheden for at undervise?
Der henvises til artiklen "Bornehaveklasseleder krevede Israel udslettet -
nu vil politikere have hende fyret”, bragt pa TV2Fyn.dk den 22. oktober
2023.

Svar:
Indledningsvis vil jeg sige, at vi i Danmark laegger stor vagt pa at uddanne
eleverne i folkeskolen til selvstendighed i tanke og tale.

Folkeskolen skal ifelge folkeskolelovens formalsparagraf vare praget af
andsfrihed, ligeveerd og demokrati, hvilket betyder, at folkeskolen ikke ma
soge at pavirke eleverne i retning af bestemte livsanskuelser eller politiske
opfattelser. Der ma med andre ord ikke forega ensidig hold-ningspavirk-

ning af eleverne.

Jeg kan ikke tage stilling til den konkrete sag, da det er et answttelsesretligt
sporgsmal mellem den pdgeldende bornehaveklasseleder og den kom-

mune, vedkommende er ansat i.

Jeg kan oplyse, at ansatte 1 folkeskolen udenfor klasserummet ligesom an-
dre offentligt ansatte har en udstrakt ytringsfrihed, der betyder, at de som
udgangspunkt ikke kan afskediges, degraderes eller pd anden made modes
med negative konsekvenser pa jobbet pd grund af deres ytringer privat.
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Offentligt



Offentligt ansatte er dog underlagt visse begraensninger i1 deres ytringsfri-
hed. Man skal gore det klart, at man udtaler sig pa egne vegne og ikke pa
myndighedens vegne. Man ma ikke bryde sin tavshedspligt. Man ma ikke
udtrykke sig 1 en urimelig grov form eller fremsatte abenbart urigtige op-
lysninger om vasentlige forhold inden for ens eget arbejdsomrade.

Offentligt ansatte ma heller ikke komme med freds- og @rekraenkende ud-
talelser. Sidanne udtalelser er strafbare efter bestemmelserne i straffelo-
vens kapitel 27. Det drejer sig bl.a. om videregivelse af oplysninger om en
anden persons rent private forhold eller fremsattelse af injurierende udta-
lelser. Kapitlet indeholder ogsa den sakaldte racismeparagraf, der fremgar
af straffelovens § 266 b.

Offentligt ansatte skal overholde de regler og principper, der galder for
stillingen og arbejdsopgavernes udferelse. Det forventes ogsa, at den an-
satte bade pa arbejdet og i fritiden udviser adfard, der er passende 1 for-
hold til stillingen. Kravet til offentligt ansattes adfard, som omtales som
verdighedskravet eller decorumkravet, galder for alle offentligt ansatte,
men udspringer af tjenestemandslovens § 10, hvoraf det fremgar, at en
tjenestemand samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gzlder for
hans stilling og savel i som uden for tjenesten vise sig vaerdig til den agtelse
og tillid, som stillingen kraever.

En offentligt ansats udtalelser pa sociale medier skal saledes vurderes i
forhold til reglerne om offentligt ansattes ytringsfrihed og i forhold til ver-
dighedskravet.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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