)

Beskoeftigelses-
ministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg

lov@ft.dk

Beskeeftigelsesudvalget 2023-24
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 467

Beskaeftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

J.nr. 2024 - 4790
14. oktober 2024

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. september 2024 stillet folgende spergsmal
nr. 467 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Be-
skaftigelsesudvalget.

Spergsmal nr. 467:

Vil ministeren oplyse, hvor meget regeringen (den forhenvaerende og nuvarende)
har investeret i indsatser og tiltag mélrettet at {4 eller fastholde seniorer i arbejde?

Ministeren bedes i svaret omfatte de estimerede udgifter forbundet med de indferte
lempelser i modregningsreglerne for pensionister m.v.”

Svar:

Aftabel 1 fremgar en beskrivelse af gennemforte tiltag pa Beskaftigelsesministeri-
ets omrade, der er mélrettet at fa eller fastholde seniorer i arbejde, samt udgiften
forbundet med gennemforelsen af det respektive tiltag. Af tabellen fremgér ligele-
des de estimerede udgifter forbundet med lempelsen i modregningsreglerne for

pensionister mv.

Tabel 1

Tiltag malrettet seniorer

Initiativ

Forhgjet bundfradrag

Afskaffelse af modregning
i social pension som fglge
af en samlevers eller eeg-
tefeelles arbejdsindteegt

Afskaffelse af modregning
i folkepensionens grund-
belgb og pensionstillaeg
som felge af egen ar-
bejdsindteegt

Beskrivelse

Med virkning fra 1. januar 2019 blev bundfradraget
for folkepensionisters indteegt ved personligt ar-
bejde forhgjet. De forste 122.004 kr. (2022) i ar-
bejdsindteegt indgar saledes ikke i indkomstgrund-
laget for modregning i folkepensionen.

Det skal dog bemeerkes, at bundfradraget ikke laen-
gere er relevant for folkepensionens grundbelgb og
pensionstillaeg, idet modregning som falge af egen
arbejdsindtaegt er afskaffet med virkning fra 1. ja-
nuar 2023.

En zegtefeelle eller samleveres arbejdsindteegt
modregnes fra 1. januar 2023 ikke leengere i folke-,
fortids- og seniorpension.

Tiltaget medfgrer, at egen arbejdsindtaegt ikke leen-
gere indgar i beregningsgrundlaget for folkepensio-
nens grundbelgb og pensionstilleeg.

Tiltaget tradte i kraft i kraft den 1. januar 2024, men
med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2023.

Udgift (mio. kr., 24-pl)

Til gennemfgrelse af tiltaget er
der afsat 448,1 mio. kr. i 2019,
483,7 mio. kr. i 2020, 564,5 mio.
kr. i 2021, 544,3 mio. kr. i 2022 og
592,3 mio. kr. i 2023, stigende til
819,5 mio. kr. i 2025 og varigt.

Til gennemfgrelse af tiltaget er
der afsat 2.731,8 mio. kr. i 2023,
2.814,2 mio. kr. i 2024 og 2.888,2
i 2025 og varigt.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 1.494,6 mio. kr. i 2023,
1.611,9 mio. kr. i 2024, 1.657,3
mio. kr. i 2025 og 1.692,3 mio. kr.
varigt.

Offentligt



Forbud mod at sparge til
alder i stillingsopslag

Afskaffelse af dokumenta-
tionskravet til fastholdel-
sesfleksjob for seniorer

Skattefri udbetaling af ef-
terlens- og fleksbidraget

Midlertidig lempeligere
modregning i social pen-
sion og efterlgn for ar-
bejde relateret til Covid-
19.

Midlertidig lempeligere
modregning i social pen-
sion og efterlgn for ar-
bejde pa en arbejdsplads
inden for velfaerdssekto-
ren med opgaver rettet
mod fordrevne fra Ukra-
ine.

Midlertidig lempeligere
modregning i efterlgn for
medarbejdere i sundheds-
veesenet.

Seerligt forhgjet lgntilskud
til langtidsledige seniorer

Udvidet virksomhedsprak-
tik

Der er indfgrt forbud for virksomheder om at
sperge ind til alder, nar de seger nye medarbej-
dere. Forbuddet skal vaere med til at forhindre, at
virksomheder fravaelger ledige seniorer pa grund af
alder, nar de s@ger job.

Lovforslaget er en udlgber af trepartsaftalen om
mangel pa arbejdskraft fra efteraret 2021 mellem
regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL. Lov-
forslaget tradte i kraft den 1. juli 2022.

| aftale om seniorpension til nedslidte blev doku-
mentationskravet til fastholdelsesfleksjob afskaffet
for seniorer, saledes at personer med under 6 ar til
folkepensionsalderen, som har en veesentlig og va-
rigt nedsat arbejdsevne, kan komme i fleksjob pa
deres hidtidige arbejdsplads hurtigst muligt. Lov-
forslaget tradte i kraft den 1. januar 2020.

Personer fgdt den 1. januar 1959 eller senere
kunne framelde sig efterlgns- eller fleksydelsesord-
ningen og fa deres bidrag udbetalt kontant og skat-
tefrit i perioden fra den 1. januar til den 30. juni
2022. Efterlgns- eller fleksydelsesbidrag, som blev
indbetalt efter den 10. oktober 2020, tilbagebetales
dog med fradrag for en afgift pa 30 pct.
Pensionister kunne fa set bort fra den indteegt, der
kan tilskrives mer- eller overarbejde, der er relate-
ret til covid-19, i perioden fra den 1. marts 2020 til
den 31. december 2022 i indteegtsgrundlaget for
beregningen af pensionen. For pensionister, der
blev ansat den 1. marts 2020 eller senere, bortses
fra den fulde indtaegt. Lovforslaget tradte i kraft d.
1. januar 2022.

Ordningen omfatter ogsa pensionistens samlevers
eller segtefeelles indteegt fra mer- og overarbejde.
Ved arsskiftet blev ordningen udvidet til ogsa at
omfatte efterlensmodtagere.

Ordningen betyder, at pensionister og efterlans-
modtagere, der tog arbejde i forbindelse med hand-
teringen af fordrevne fra Ukraine, ikke skal modreg-
nes i deres pension og efterlen for denne indteegt.
Ordningen omfatter ogsa evt. samlevere eller aeg-
tefeeller til pensionisterne.

Ordningen lgb fra den 1. april 2022 til udgangen af
aret. For ansaettelser den 17. marts 2022 eller se-
nere bortses fra den fulde indtaegt fra arbejde pa en
arbejdsplads omfattet af ordningen. Lovforslaget
tradte i kraft d. 16. juni 2022.

Regeringen og Danske Regioner indgik den 23. fe-
bruar 2023 en aftale om en akutplan for sygehus-
vaesenet. Det fremgik bl.a. heraf, at regeringen vil
afskaffe modregningen i efterlan i 2023 og 2024 for
medarbejdere i sundhedsvaesenet, herunder pleje-
sektoren.

Lovforslaget tradte i kraft d. 1. juni 2023.

Der blev etableret en ny og midlertidig Igntilskuds-
ordning med et forhgijet lgntilskud til virksomheder,
der anseetter langtidsledige seniorer (12 maneders
ledighedsanciennitet og over 50 ar). Formalet var
at rykke langtidsledige seniorer frem i kgen til et
lgntilskudsjob ved at @ge virksomhedernes tilskyn-
delse til at bruge ordningen. Ordningen Igb fra 1.
september 2021 til 31. december 2022. Lovforsla-
get tradte i krat d. 1. september 2021.

Der blev igangsat et forsgg i 2021 og 2022, hvor
virksomhedspraktikperioden blev udvidet fra fire til
otte uger for langtidsledige seniorer, der er fyldt 50
ar. Formalet var at styrke langtidsledige seniorers
mulighed for et virksomhedspraktikforlab og der-
igennem @ge muligheden for ordinger ansaettelse.

Der er ingen udgifter forbundet
med tiltaget.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 32,9 mio. kr. i 2020, 77,5
mio. kr. i 2021, 100,9 mio. kr. i
2022, 123,2 mio. kr. i 2023, 144,3
mio. kr. i 2024 og 164,3 mio. kr. i
2025 og varigt.

Til gennemfgrelse af tiltaget er
der afsat 2.493,8 mio. kr. i 2022, -
49,9 mio. kr. i 2023, -159,9 mio.
kr. i 2024, -214,6 mio. kr. i 2025,
samt herefter i gennemsnit -236,5
mio. kr. frem til 2035.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 3,2 mio. kr. i 2023.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 3,2 mio. kr. i 2022 og 1,6
mio. kr. i 2023.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 6,0 mio. kr. i 2023 og
2024.

Til gennemfarelse af tiltaget er
der afsat 5,6 mio. kr. i 2021, 25,9
mio. kr. i 2022, 3,2 mio. kr. i 2023,
0,1 mio. kr. i 2024 og frem.

Der er ingen udgifter forbundet
med tiltaget.



Pulje til sygefraveer pa of-
fentlige arbejdspladser

Pulje til forebyggelse af
nedslidning

Pulje til selvaktiverings-
grupper for seniorer (Se-
nior Erhverv Danmark)

Videnscenter om seniorer
pa arbejdsmarkedet

Puljen har haft til formal at nedbringe sygefravaeret
pa offentlige arbejdsomrader med et hgjt sygefra-
veer eller hvor arbejdsopgaverne ger, at arbejdsmil-
joet er saerligt belastet. Puljen blev udvidet og for-
lzenget som felge af aftale om ret til tidlig pension
fra 2020 med henblik pa at forebygge sygefraveer
og tidlig nedslidning pa risikoarbejdsomradet inden
for den offentlige sektor.

Puljen er blevet afsat med henblik pa, at private
virksomheder (max 100 ansatte) og offentlige ar-
bejdspladser (max 50 ansatte) kan s@ge tilskud til
arbejdsmiljgradgivning, fysisk traening og afprev-
ning af tekniske hjeelpemidler, som forebygger ar-
bejdsulykker, fysisk nedslidning eller psykisk ned-
slidning.

Tilskud fra puljen gar til etablering af netvaerk til
jobsegning, projektudvikling, afklaring af uddannel-
sesbehov for malgruppen, videns- og erfaringsfor-
midling for erhvervsaktive seniorer samt

projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer,
f.eks. hjiemmearbejdspladser, vikarjobs og

nye forretningsinitiativer.

Videnscenteret er oprettet som en selvsteendig en-
hed under VIVE. Formalet med centeret er, gen-
nem opbygning og formidling af viden, at bidrage til
at ggre muligt og attraktiv for seniorer at blive pa
arbejdsmarkedet.

Som folge af tiltaget, er der af-
holdt udgifter pa 28,5 mio. kr. i
2021, 101,2 mio. kr. i 2022 og -
5,2 mio. kr. i 2023.

Som folge af tiltaget, er der af-
holdt udgifter pa 0,2 mio. kr. i
2021, 28,3 mio. kr. i 2022 og 29,5
mio. kr. i 2023. Yderligere, er der
afsat 33,1 mio. kr. til puljen i 2024.

Der blev med aftale om udmgnt-
ning af reserven til foranstaltnin-
ger pa social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedsomradet 2022-2025
afsat 3,3 mio. kr. i 2022, 6,6 mio.
kr. i 2023 og 2024 samt 3,3 mio.
kr. i 2025 til videreferelse af initia-
tivet.

Der er afsat 2,1 mio. kr. til cente-
reti 2023, 10,3 mio. kr. i 2024 og
15,6 mio. kr. i arene 2025 og
2026.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister



