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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. september 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 455 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kir-

sten Normann Andersen (SF). 

Spørgsmål nr. 455: 

”Vil ministeren redegøre for, hvorfor regeringen hellere vil anvende de ca. 100 

mio. kr. fra Arbejdsmiljøpuljen, som i 2023 var til rådighed for både private og of-

fentlige virksomheder, til i stedet at oprette en ny arbejdsmiljøpulje på finansloven 

2025, som udelukkende går til det kommunale og regionale område, og for hvilke 

grunde der er til, at regeringen ikke vil give parterne på det private område og de 

private virksomheder samme muligheder for styrke deres arbejdsmiljøindsats gen-

nem anvendelse af en tilsvarende arbejdsmiljøpulje?” 

Svar: 

Med Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsats mod social dum-

ping fra marts 2023 besluttede forligskredsen (S, V, M, SF, DD, LA, KF, EL, RV, 

DF, ALT, NB) at omprioritere midlerne fra den daværende arbejdsmiljøpulje til en 

styrkelse af Arbejdstilsynet. Der var alene afsat midler til og med 2023. 

Den nye pulje til arbejdsmiljøindsatser på kommunale og regionale arbejdspladser 

er – helt uafhængigt af den tidligere pulje – afsat som del af Trepartsaftale om løn 

og arbejdsvilkår fra december 2023 mellem regeringen, KL, Danske Regioner, FH 

og Akademikerne.  

Jeg er glad for, at kommuner og regioner med udmøntning af trepartsaftalen får en 

håndsrækning til at udvikle og løfte arbejdsmiljøet. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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