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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. november 2023 stillet folgende sporgsmal
nr. 42 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victo-
ria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 42:

”Hvilke konsekvenser vil lovforslaget, hvis det gennemfores, have pa retstilstanden
for fleksjobvisiterede, som arbejder i ikke-overenskomstdakkede virksomheder, og
hvorfor laegges der med forslaget op til regeleendringer pa dette omrade? Der hen-
vises til lovforslaget med titlen ”ZAndring af lov om social pension og flere andre
love (Mulighed for dispensation til eksport af pensionstillaeg, forenklet beregning
af flekslentilskud herunder i forhold til tabt arbejdsfortjeneste m.v., aftalefrihed i
fleksjobordningen og @ndring af mellem-kommunal refusion for fertidspension og
seniorpension)", der fremgar af regeringens lovprogram for 2023-24, jf. BEU alm.
del — bilag 1, og som har vaeret sendt i ekstern hering fra den 8. til 28. september ”

Svar:

Baggrunden for den foreslédede @ndring af reglerne vedrerende lon og gvrige ar-
bejdsvilkar i fleksjob pd omrader, der ikke er dekket af overenskomst var, at rets-
tilstanden pa omrédet har eendret sig. Der er derfor et behov for at precisere reg-
lerne, saledes at reglerne stemmer overens med den politiske intention i aftalen om
fortidspension- og fleksjobreformen fra 2012.

Det er min opfattelse, at intentionen dengang var, at ndr man bliver ansat i fleksjob
pa en virksomhed uden overenskomst, sa skal man tage udgangspunkt i en sam-
menlignelig overenskomst, men at der kan aftales fravigelser herfra.

Arbejdsmarkedets parter, herunder LO og DA, var involveret i udformningen af
bestemmelsen om lon og arbejdsvilkar i fleksjob frem til fremsattelse af lovforsla-
get om reformen af fortidspension og fleksjob i november 2012.

Helt grundleggende er det vigtigt for mig, at parterne kan se sig selv i de regler, vi
fastsatter pa dette omrade. Undervejs i processen er det blevet tydeligt for mig, at
det alligevel ikke er lykkedes at nd til en faelles forstaelse omkring denne problem-
stilling.

Jeg har derfor valgt at udskyde denne del af lovforslaget, sa der er mulighed for at
ga 1 yderligere dialog med parterne.

Offentligt



Jeg forventer at fremsatte et nyt lovforslag, hvor formalet fortsat er det samme; at
pracisere reglerne for ansettelse i fleksjob pé omrédder, der ikke er deekket af over-
enskomst, for at holde fast 1 intentionen fra reformen.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



