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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. august 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

403 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 403: 

”Hvad er ministerens holdning til, at man bruger prøve i Dansk 2 efter danskuddan-

nelsesloven som et formelt krav for ret til dagpenge til dimittender, også for f.eks. 

danske statsborgere og andre, der har gode dansksproglige kompetencer – i mod-

strid med formålet med uddannelse i dansk som andetsprog, der er at bidrage til, at 

voksne udlændinge opnår nødvendige dansksproglige kompetencer og viden om 

kultur- og samfundsforhold i Danmark, så de kan blive deltagende og ydende med-

borgere på lige fod med samfundets øvrige borgere?” 

Svar: 

Formålet med Danskuddannelsesloven er at sikre, at voksne udlændinge opnår de 

nødvendige dansksproglige kompetencer og kendskab til danske samfundsforhold. 

Sprogkravets formål er, at de danske eller udenlandske dimittender, der ønsker at 

modtage dagpenge på dimittendvilkår, også har dokumenteret et tilstrækkeligt ni-

veau af danskkundskaber. Jeg mener ikke, at de to formål er gensidigt udeluk-

kende. Sprogkravet er med til at sikre, at dimittender er i stand til reelt at stå til rå-

dighed og indgå på det danske arbejdsmarked.  

Jeg anser det på den baggrund for rimeligt, at der stilles krav om bevis for dansk-

kundskaber, så dimittender står til rådighed for arbejdsmarkedet. Som beskrevet i 

svaret på BEU alm. del spørgsmål 402 (folketingsår 2023-24) er det ikke på for-

hånd givet, at alle danske statsborgere har de fornødne danskkundskaber, der svarer 

til prøve i Dansk 2. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 403

Beskæftigelsesudvalget 2023-24


