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Folketingets Socialudvalg har d. 2. maj 2023 stillet felgende spargsmal nr. 260
(alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares. Spergsmalet er
stillet efter gnske fra Mette Thiesen (DF).

Spergsmal nr. 260:
Vil ministeren redeggre for, hvilke muligheder man har som plejefamilie for at
afholde reel ferie, nar man har 1 eller flere plejebarn boende hos sig?”

Svar:

Helt overordnet geelder det, at lan- og ansaettelsesforhold for plejefamilier
fastseettes i individuelle kontrakter og under hensyn til geeldende lovgivning pa
de enkelte omrader. Det er saledes op til den anbringende kommune og
plejefamilien, der modtager barnet, at blive enige om rammerne for
anbringelsen. Social- og Boligstyrelsen har imidlertid udarbejdet en handbog,
der skal understgtte kommunernes arbejde péa plejefamilieomradet, og som
bl.a. omfatter en reekke gode rad og opmaerksomhedspunkter ved opstart af
anbringelsesforlgbet.

Det er selvsagt utrolig vigtigt, at anbringelsen tilrettelaegges pa en made, der
understgtter kontinuitet, og hvor der tages hgjde for det enkelte barns behov.
Kommunen har ligeledes pligt til at ivaerksaette supplerende tiltag, nar det er
ngdvendigt af hensyn til barnets behov og er med til at sikre kontinuitet i
anbringelsesforlgbet.

Regulering af ferieloven hgrer under Beskeeftigelsesministeriet. Jeg har derfor
indhentet bidrag fra Beskaeftigelsesministeriet, der oplyser fglgende:

"Ferieloven sikrer Isnmodtagere ret til ferie og feriebetaling og giver samtidig
naermere retningslinjer for sdvel Isnmodtagerens som arbejdsgiverens
rettigheder og pligter. Ved en lanmodtager forstas efter ferieloven enhver, der
mod vederlag udferer personligt arbejde i tienesteforhold. Om en person anses
for at vaere leanmodtager efter ferielovens regler beror pa en helhedsvurdering
af den konkrete situation.

Beskaeftigelsesministeriet kan oplyse, at det fremgar af ferielovens forarbejder,
at familieplejere som udgangspunkt kan anses for lanmodtagere i ferielovens
forstand. | en sadan situation vil kommunen vaere arbejdsgiver og omfattet af
arbejdsgiverpligterne i ferieloven.



Efter ferieloven optjener en lanmodtager 2,08 dages betalt ferie for hver
maneds ansaettelse svarende til 5 ugers ferie om aret. Feriebetalingen kan
besta af enten lan under ferie og et ferietillaeg pa 1 pct. af lgnnen, jf.
ferielovens § 16, stk. 1, eller feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16, stk. 2.

Ud over regler om optjening af ferie og betaling herfor indeholder ferieloven
ogsa regler om feriens placering, varsling af ferie, udbetaling af overskydende
ferie mm. Disse regler skal ogsa iagttages i forhold til plejeforaeldre med
lsnmodtagerstatus.

Beskaeftigelsesministeriet kan i den forbindelse oplyse, at ferieloven ikke
indeholder saerregler for plejeforeeldre, og at det saledes er ferielovens
almindelige regler, der finder anvendelse for plejeforeeldre med
lsnmodtagerstatus.

Seerligt i forhold til plejeforaeldres ret til at holde ferie uden plejebarnet har
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) oplyst, at der i den
administrative praksis er taget stilling til, hvilke aktiviteter lIsnmodtageren ma
foretage sig under ferien. Det er i den forbindelse en del af FerieKontos
langvarige praksis, at plejeforeeldre kan anses for at have holdt ferie i tilfeelde,
hvor barnet er hos plejefamilien i Igbet af ferien. Det er imidlertid en betingelse,
at plejefamilien er blevet tilbudt aflastning af kommunen, og at det er
plejefamiliens eget valg, at ferien afholdes med plejebarnet.

Beskaeftigelsesministeriet er ikke bekendt med retspraksis, der forholder sig il
situationen, hvor plejefamilien holder ferie sammen med plejebarnet.”

Med venlig hilsen
Pernille Rosenkrantz-Theil
Social- og boligminister
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