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Beskæftigelsesudvalget har i brev af den 27. august 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 388 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Ka-

rina Adsbøl (DD). 

Spørgsmål nr. 388: 

”Vil ministeren redegøre for, hvad der pågår af arbejde på tværs af ministerierne i 

forhold til at sikre overholdelse af loven vedr. feriepenge til plejefamilier?” 

Svar:  

Jeg kan oplyse, at Beskæftigelsesministeriet er opmærksom på problemstillingen 

om plejefamiliers ret til ferie, og at ministeriet er i dialog med Social- og Boligmi-

nisteriet om sagen.  

Jeg kan i øvrigt henvise til mit svar på SOU nr. 260 (Alm. del) (2022- 23 (2. sam-

ling)) om ferielovens regler særligt i forhold til familieplejere.  

Det fremgår af svaret på SOU nr. 260 (Alm. del) (2022- 23 (2. samling)), at fami-

lieplejere som udgangspunkt kan anses for lønmodtagere i ferielovens forstand. I 

en sådan situation vil kommunen være arbejdsgiver og omfattet af arbejdsgiver-

pligterne i ferieloven. 

Jeg har en klar forventning om, at kommunerne overholder ferielovens regler og 

den dertilhørende praksis. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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