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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. august 2024 stillet falgende spergsmal nr.
381 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 381:
”Vil ministeren kommentere henvendelse fra borger om Arbejdsskadestyrelsens
behandling af arbejdsskadesager, jf. BEU alm. del - bilag 238?”

Svar:

Det er vigtigt for mig som minister, at vi har et velfungerende arbejdsskadesystem,
der griber de borgere, der er kommet til skade eller er blevet syge i forbindelse med
deres arbejde. Derfor bereorer det mig ogsa at leese om det svaere sygdomsforlab,
den pageldende borger har veret igennem. Som minister kan jeg ikke gé ind i en
vurdering af den konkrete sag, men jeg har bedt Arbejdstilsynet oplyse om de gal-
dende regler pé arbejdsskadeomradet, som er relevante for sagen.

Arbejdstilsynet kan oplyse folgende:

”Af henvendelsen fremgar det, at borgeren gennem sit arbejde i landbruget har
brugt jodsprit til navledesinfektion af smagrise. Borgeren har ligeledes oplyst, at
arbejdet med jodsprit har medfort kreeftsygdom og vejrtrekningsbesver, men sa-
gen er ikke blevet anerkendt som en arbejdsskade. En erhvervssygdom kan aner-
kendes som en arbejdsskade, hvis sygdommen og pavirkningerne fra arbejdet star
pa fortegnelsen over erhvervssygdomme. Fortegnelsen baserer sig pé leegefaglig vi-
den og opdateres lobende af Erhvervssygdomsudvalget, som overvéiger forsknin-
gen pa omradet. Hvis en sygdom ikke er pé fortegnelsen, vil den efter omstaendig-
hederne kunne anerkendes efter forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, hvis
det i den konkrete sag kan dokumenteres, at sygdommen skyldes pavirkninger i
forbindelse med den tilskadekomnes arbejde eller de forhold, som arbejdet er ud-
fort under.

Yderligere fremgér det af henvendelsen, at borgeren har faet tilkendt en méngodt-
gorelse for et brekket haleben, som har medfert varige mén pé 5 pct. Det er ar-
bejdsskadesikringsloven, der fastsatter rammerne for, hvornar en skade kan aner-
kendes som en arbejdsskade. Hvis en arbejdsskade bliver anerkendt og medferer
helbredsmaessigt varigt mén pa mindst 5 pct., som pavirker den tilskadekomnes
hverdag, kan der gives godtgarelse. Sterrelsen af denne godtgerelse fastsattes ved
hjelp af en méntabel, som indeholder vejledende ménprocent for en given skade
eller sygdom. I méntabellen star det angivet, at méngraden for skader pa halebenet
som udgangspunkt fastsettes til 5 pct.
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Borgeren beskriver ydermere en raeekke folgevirkninger som resultatet af den svaere
sygdom og skade, borgeren har lidt. En forverring af symptomer eller senere op-
stdede folgevirkninger af en anerkendt skade vil ogsé kunne danne grundlag for er-
statning og godtgerelse efter arbejdsskadesikringsloven, safremt der er den for-
nedne drsagssammenhang.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Jeg er meget optaget af, at man som tilskadekommen far den erstatning, man har
ret til. Derfor er jeg ogsa glad for, at der i september 2022 blev indgéaet en bred po-
litisk aftale pé arbejdsskadeomradet, som skal medvirke til at forbedre arbejdsska-
desystemet, sa vi kan sikre de bedste rammer for behandlingen af arbejdsskadesa-
ger i Danmark.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



