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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. august 2024 stillet falgende spergsmal nr.
378 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter anske fra Char-
lotte Munch (DD).

Spergsmal nr. 378:

”Vil ministeren — i forlengelse af svar pd BEU alm. del spergsmal 140 — redegere
for de gkonomiske konsekvenser ved at fjerne modregningen af lenindtegt 1 efter-
lennen for de personer, som far udbetalt efterlon, og hvor udbetalingen er startet
for den 1. januar 2024, og ikke blot for dem, der har et efterlonsbevis? Beregningen
bedes desuden omfatte det estimerede @gede arbejdsudbud og skatteprovenu.”

Svar:

Der er taget udgangspunkt i personer, som har haft en efterlensudbetaling for 2024.
For sammenlignelighedens skyld omfatter besvarelsen, som i BEU 140, personer
fodt i perioden 1957-1959, selvom personer fodt i 1. halvar 1957 ndede folkepensi-
onsalderen i 1. halvéar 2024.

Det skal indledningsvist bemarkes, at et medlem af en a-kasse, der har ret til at g
pa efterlon, har mulighed for at optjene en skattefri preemie. Det er i svaret lagt til
grund, at malgruppen for @ndringen skitseret i spargsmalet ogsa omfatter personer,
der optjener skattefri premie.

Det folger af reglerne om skattefri premie i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
at der hejst kan medregnes 5.772 timer til optjening af preemien. I det timetal fra-
drages bl.a. de timer, hvor medlemmet har faet udbetalt efterlon. Timer med efter-
lon, der udbetales samtidig med arbejde, nedsatter siledes antallet af timer, der
maksimalt kan medregnes til optjening af den skattefri premie.

Med den skitserede andring vil beskaftigelse ikke medfere fradrag i efterlennen,
men vil pa den anden side heller ikke medfere optjening af den skattefri preemie,
safremt man far udbetalt efterlon, jf. ovenstiende.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget bestar af et dedvagtstab vedr. dem der
allerede i dag veelger at arbejde og en eventuel adferdseffekt.

Dadvegtstabet udgeres af de direkte ydelsesmaessige nettomerudgifter til personer,
som uden lempelsen i modregning alligevel ville have arbejdet i efterlensperioden.

Offentligt


mailto:charlotte.munch@ft.dk

Dedvegten bestar dels af merudgifter til efterlen dels af mindreudgifter til skattefri
premie. Det vurderes, at merudgifterne er vaesentlig storre end mindreudgifterne.

Det skennes pa baggrund af de berertes beskaftigelsesomfang i 2023 og en bereg-
ningsteknisk fremskrivning heraf, at forslaget samlet set over perioden 2024-2026
vil medfere offentlige merudgifter for skat og tilbagelab pa i sterrelsesorden 130
mio. kr. svarende til merudgifter efter skat og tilbagelab pé i sterrelsesorden 50
mio. kr. Skennet er behaftet med stor usikkerhed.

Udgiftsskennet tager udgangspunkt i de berortes beskeftigelsesomfang ved gel-
dende regler for modregning. Hertil mé der forventes en afledt adfeerdsvirkning pa
beskaftigelsesomfanget af, at modregningen i efterlonsydelsen afskaffes. Adfaerds-
virkningen deekker imidlertid over to modsatrettede effekter, som samlet set vurde-
res at veere smi og omtrent neutrale for de offentlige finanser. Det er dog ikke pa
nuverende grundlag muligt konkret at skenne over arbejdsudbudsvirkningen. De
modsatrettede effekter afspejler, at forslaget pa den ene side vil indebzre en lavere
sammensat marginalprocent af arbejdsindkomst, hvilket vil ege arbejdsudbuddet.
Pa den anden side vil personerne opleve en indkomstfremgang ved samme arbejd-
somfang, hvilket kan fa nogle til at arbejde mindre, da de kan f& samme disponible
indkomst for en lavere arbejdsindsats.

Nér de skonnede offentlige merudgifter er markant hejere, end skennet i forbin-
delse med fx fjernelse af modregning af arbejdsindkomst i efterlon for medarbe;j-
dere i sundhedsvasenet og plejesektoren 1 2023 og 2024, skal det blandt andet ses i
sammenhang med selve sektorafgraensningen, og at det alene er overarbejde, der
ikke forer til modregning, hvis ansettelsesforholdet er pabegyndt for 2023.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



