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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 11. juli 2024 stillet folgende spergsmal nr.
365 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 365:

”Vil ministeren redegere for, hvorvidt Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigel-
sesindsats’ anbefalede nye sanktion pa 500 kr. vil komme oveni den eksisterende
sanktion, nar man udebliver fra en aftale?”

Svar:

Ekspertgruppen har lagt op til, at borgere teet pa arbejdsmarkedet, der ikke melder
afbud til samtaler og tilbud, fremover sanktioneres. For dagpengemodtagere vil
sanktionens storrelse svare til omtrent 500 kr. og vil veere nogenlunde tilsvarende
for kontanthjelpsmodtagere, hvor sanktionens sterrelse athaenger af borgernes
ydelsesniveau. Ekspertgruppen laegger samtidig op til, at borgeren automatisk pa-
mindes forud for deltagelsen i samtaler og tilbud med henblik p4, at de husker at
melde afbud, hvis de er forhindret i at deltage.

I ekspertgruppens anbefaling leegges der op til, at det er en sanktion, der kommer
oveni den eksisterende sanktion, nar borgere udebliver fra en aftale. Det betyder, at
kommunen og a-kassen, sdfremt anbefalingen gennemfores, fortsat vil skulle treeffe
en afgarelse om en sanktion for de dage, hvor personen ikke er medt til samtalen
eller er udeblevet fra et tilbud, uanset om de har meldt afbud eller ¢j. Kommunen
skal undersege, om der var en rimelig grund til udeblivelsen for afgerelsen om
sanktion treeffes. Pé tilsvarende vis skal a-kassen undersege, om borgeren havde en
gyldig grund til udeblivelse fra et tilbud.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister
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