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Beskeeftigelsesudvalget 2023-24

BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 364

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 11. juli 2024 stillet folgende spergsmal nr.

364 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Victoria

Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 364:

”Vil ministeren oversende en fuld oversigt over provenuet fordelt pa de enkelte for-
slag i Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats anbefalinger?”

Svar:

De gkonomiske konsekvenser af ekspertgruppens anbefalinger fremgér af tabel 1
nedenfor. Tabellen viser de skennede gkonomiske konsekvenser i 2030 opgjort i

2024-pl.

Tabel 1
Bkonomiske konsekvenser af ekspertgruppens anbefalinger, 2030 i 2024-pl

1 alt
1. Forenkling af malgrupper
1.1 Borgere skal have indsats p4 samme ydelse fremfor pa ressourceforlgb
1.2 Sammenhzaengende indsats for sygemeldte - afskaffelse af jobafklaring
1.3 Afskaffelse af revalidering
1.4 Individuelt fokus i indsatse for unge i kontanthjaelpssystemet
1.5 Ledighedsydelse og jobparate kontanthjaelpsmodtagere - en malgruppe for indsats
1.6 Fortidspensionister, ledige selvforsgrgende og unge under 18 ar samles i en indsatsgruppe
1.7 Nye visitationskategorier, der afspejler borgerens behov for indsats til at komme i job
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren
2.1. Nyt kontaktforlgb med feerre proceskrav
2.2. Mere fleksible rammer for kommunernes indsats
2.3. Fremdriftsgaranti for borgere laengere fra arbejdsmarkedet
2.4. Bedre mulighed for pause fra beskaeftigelsesindsatsen
2.5. Fri organisering af den tvaerfaglige indsats

2.6. Ensartet sundhedsfaglig radgivning
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2.7. Feerre saerordninger for afgraensede malgrupper (jobrotation)

2.8. Sygemeldte fra beskeeftigelse flyttes ud af beskeeftigelsesindsatsen

2.9. Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

2.10. Afskaffelse af seerregler

2.11. Harmonisering af regler

2.12. Uddannelse til fagleert niveau

2.13. Malretning og forenkling af kurser

2.14. Forenkling af den statslige rolle

2.15 Opkvalificering af sagsbehandlere

3. Et sanktionssystem i balance

3.1 Borgere laengere fra arbejdsmarkedet skal i udgangspunktet ikke sanktioneres
3.2 Automatisk pamindelse og sanktion ved manglende registreret jobsggning

3.3 Sanktion ved manglende meddelelse af afbud

3.4 Lempelse af sanktion ved manglende indsendelse af oplysningsskemaet

3.5 Sygemeldte sanktioneres som udgangspunkt ikke inden farste opfglgningssamtale
3.6 Forhaling af helbredelse aendres til “sa-le&enge-som” fremfor at sygedagpenge bortfalder
3.7 Feerre krav til udvidet partshering for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

3.8 Skeerpet radighedssanktion forenkles

3.9 Lempelse af regler om mulighed for ophold i udlandet

3.10 Afskaffelse af pligt til radighedsvurdering ved gentagne sygemeldinger

4. Nedlaegge jobcentrene og frihed i organisering

4.1. Nedleeggelse af jobcentre og frihed i organisering

4.2. Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

4.3 Arbejde for bedre datadeling pa tveers af forvaltninger

4.4 Justering af formalsbestemmelserne i social- og beskaeftigelseslovgivningen

4.5 Styrket virksomhedsfokus i indsatsen

5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer

5.1. A-kasserne bevarer deres nye ansvar for kontaktforlgbet i de farste tre maneder
5.2. Sygemeldte dagpengemodtagere bliver leengere i a-kassen

5.3. @get brug af private leveranderer gennem nationale udbud

5.4. Bedre mulighed for digitale lgsninger for sygedagpengemodtagere

5.5. Bedre sammenhaeng mellem private og offentlige selvbetjeningsl@sninger

5.6. Fremme innovationen og udvikling af private lgsninger baseret pa data fra indsatsen
6. Fra proceskrav til resultatstyring

6.1 Ny resultatbaseret opfglgning og afskaffelse af skaerpet tilsyn

6.2 Afskaffelse af beskaeftigelsespolitiske mal

6.3 Ensretning af den gkonomiske styring

6.4. Malretning af puljer

6.5 Realising af yderligere besparelser pa gvrig vejledning og opkvalificering

6.6 Ny tilgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rolle i tilsynsindsatsen

6.7 Nedlaeggelse af de regionale arbejdsmarkedsrad og Tilsynsradet
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7. @konomiske konsekvenser og implementering
7.1 Evaluering af reform og regneprincipper

Statslig IT-understottelse -10

Anm.: Der er foretaget afrundinger til neermeste 10 mio. kr., hvorfor tallene for de enkelte kapitler ikke nedven-

digvis summer.
Kilde: Egne beregninger.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister



