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Beskæftigelsesudvalget har i brev af den 10. juli 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

358 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

 

 

Spørgsmål nr. 358: 

”Fra 2013 blev det muligt for Arbejdstilsynet at give rådgivningspåbud frem til og 

med 31. marts 2021. Fra 1. april 2021 blev Rådgivningspåbud erstattet af Kompe-

tencepåbud. Vil ministeren oplyse udviklingen i antallet af rådgivningspåbud i pe-

rioden fra 2013 til og med marts 2021, og kompetencepåbud i perioden fra april 

2021 til og med 2023? 

Rådgivningspåbud og kompetencepåbud ønskes opdelt på: 

• Alvorlige eller komplekse arbejdsmiljøproblemer 

• Mange arbejdsmiljøproblemer (ved 5 underliggende påbud) 

• Undersøgelsespåbud” 

 

Svar:  

På grund af afvikling af sommerferie er det ikke muligt at besvare spørgsmålet in-

den for svarfristen. Spørgsmålet forventes endeligt besvaret i august 2024. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Offentligt
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