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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. juni 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

335 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Char-

lotte Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 335: 

”Vil ministeren redegøre for barselsvilkårene for hhv. en person, der har arbejdet 8 

timer om ugen som lønmodtager kombineret med 15 timer om ugen som selvstæn-

dig sammenlignet med en person, der har arbejdet som lønmodtager i 23 timer om 

ugen?” 

Svar: 

Der er ved besvarelse af spørgsmålet lagt til grund, at spørgsmålet omhandler bar-

selslovens beskæftigelseskrav. I forhold til at opfylde beskæftigelseskravet for ret 

til barselsdagpenge kan jeg henvise til mit svar på BEU-spørgsmål 334 alm. del 

(folketingsåret 2023-24 (1. samling)). 

En lønmodtager, der arbejder 8 timer om ugen, vil som udgangspunkt ikke opfylde 

beskæftigelseskravet som lønmodtager, og vil derfor ikke have ret til barselsdag-

penge. Da beskæftigelseskravet som selvstændig ikke er opfyldt med 15 timer om 

ugen, vil en selvstændig, der arbejder 15 timer om ugen, ligeledes ikke have ret til 

barselsdagpenge som selvstændig. 

En lønmodtager, der arbejder 23 timer om ugen, og også skulle have gjort det un-

der sit fravær, vil som udgangspunkt have ret til barselsdagpenge for 23 timer om 

ugen. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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