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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. juni 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

324 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Mads 

Olsen (SF) (MFU). 

Spørgsmål nr. 324: 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange barselsuger eneforældre får, når der er 

tale om familier, hvor der er to juridiske forældre til barnet, men hvor der f.eks. 

ikke er fælles forældremyndighed eller bopæl? Ministeren bedes videre oplyse, om 

ministeren mener, at det er rimeligt, at eneforældre med fuld forældremyndighed 

får en betydeligt kortere barselsperiode end den sammenlagte barselperiode som 

tildeles forældre med fælles forældremyndighed?” 

Svar: 

Indledningsvist vil jeg gerne gøre opmærksom på, at barselsloven skelner mellem 

forældres ret til fravær og ret til barselsdagpenge. Retten til fravær er uafhængig af, 

om forældrene bor sammen eller ej. På den baggrund vil jeg redegøre for, hvordan 

forældrenes bopæls- og forældremyndighedssituation påvirker deres ret til barsels-

dagpenge.  

Jeg kan oplyse, at barselslovens udgangspunkt er, at hver forælder får tildelt 24 

uger med ret til barselsdagpenge efter barnets fødsel, hvis forældrene bor sammen 

på tidspunktet for barnets fødsel. Dette følger af barselslovens § 20 og § 21, stk. 1.  

Hvis forældrene ikke bor sammen på tidspunktet for barnets fødsel, sker der en an-

den tildeling af uger med ret til barselsdagpenge. 

Den forælder, som har barnet boende, har ret til yderligere 13 ugers ekstra barsels-

dagpenge oveni de 24 ugers barselsdagpenge. Det vil sige i alt 37 uger. Det følger 

af barselslovens § 21 b, stk. 1, 1. pkt. 

Hvis den forælder, som har barnet boende, også har eneforældremyndighed, har 

forælderen ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge. Det vil sige i alt 46 uger. Det 

følger af barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt. Den forælder, som barnet ikke bor hos, 

har ret til 9 ugers barselsdagpenge. Det følger af barselslovens § 21 b, stk. 2, 2. pkt. 
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De 46 uger med ret til barselsdagpenge, som en bopælsforælder med eneforældre-

myndighed således har ret til, svarer til den periode, som forældre med fælles for-

ældremyndighed har ret til tilsammen, idet forældrene hver skal holde 2 af de 24 

uger inden for de første 10 uger efter fødslen.  

Det bemærkes, at hvis forældrene flytter fra hinanden efter barnets fødsel ændres 

der ikke på tildelingen af barselsdagpenge.   

Afslutningsvist kan jeg oplyse, at det er aftalt med partierne (S, V, SF, RV, EL og 

ALT) bag den politiske aftale om implementering af EU’s orlovsdirektiv og lige-

stilling af orlovsrettigheder mellem forældre og øremærket forældreorlov, at reg-

lerne skal evalueres, når de har været i kraft i tre år, hvilket vil sige i efteråret 2025. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 


