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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2024 stillet folgende sporgsmal nr.
303 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter onske fra udval-
get.

Spergsmal nr. 303:

”Vil ministeren oplyse, hvilke muligheder, der er i lovgivningen for at vere pa or-
lov med barselsdagpenge pé deltid, herunder om der er forskel pé, hvilke mulighe-
der man har, hvis man er hhv. lenmodtager eller selvstendig? ”

Svar:

Barselsloven giver foraeldre mulighed for at veere pa orlov med barselsdagpenge pa
deltid. For lenmodtagere kreever det en aftale med arbejdsgiveren, jf. barselslovens

§ 12. I forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet kan det aftales, at

fraveersretten forleenges med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget. Der er ret
til barselsdagpenge i1 den forleengede fraversperiode.

For lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid, udbetales barselsdagpenge for det an-
tal timer, det ugentlige fraveer omfatter, jf. barselslovens § 33. Der kan udbetales
barselsdagpenge for fravaer pa ned til én time per uge. Det folger af §§ 1 og 2 1 be-
kendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for foraldre til et
barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

For selvsteendige gelder, at de kan genoptage arbejdet i virksomheden med op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid. Hvis arbejdet genoptages med op til
en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, opgeres fravaeret, der kan udbeta-
les barselsdagpenge for, som tre fjerdedele af en uge. Hvis arbejdet genoptages
med mere end en fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid,
opgeres fravaeret som en halv uge. Det folger af bekendtgerelsens §§ 3 og 4.

Hvis en selvstendig, der normalt arbejder 40 timer om ugen i virksomheden, gen-
optager arbejdet med op til 10 timer om ugen under orloven, opgeres fraveret med
75 pct., der kan udbetales barselsdagpenge for. Hvis arbejdet genoptages med 20
timer om ugen, opgares fraveret med 50 pct.

Hvis arbejdet i virksomheden genoptages med mere end halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pé fuld tid i den pageldende
uge, og der kan derfor ikke udbetales barselsdagpenge.



Afslutningsvis bemarkes, at regeringen netop har lanceret et iveerksatterudspil,
hvor vi bl.a. har lagt op til at gere reglerne mere fleksible, s det bliver lettere for
selvstendige at kunne arbejde under deres barsel.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



