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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2024 stillet folgende spergsmal nr.
302 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra udval-
get.

Spergsmal nr. 302:
”Vil ministeren oplyse, 1 hvilke tilfaelde, det er muligt at fa forlenget orlovsperio-
den med barselsdagpenge?”

Svar:

Efter barselsloven har hver forelder som udgangspunkt ret til fraveer med barsels-
dagpenge 1 24 uger efter barnets fadsel, hvis lovens beskaeftigelseskrav er opfyldt,
jf. barselslovens §§ 20 og 21, stk. 1.

Jeg kan oplyse, at foreldre efter barselslovens § 12 har mulighed for at forleenge
deres fraver ved delvist at genoptage arbejdet under fravaeret. For lonmodtagere
kreever det, at der indgds aftale med arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages un-
der fraveeret, og at fraveersperioden forlenges med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget. Retten til barselsdagpenge forlenges tilsvarende.

Efter barselslovens § 14 kan en fravaersperiode ogsé forlaenges under barnets ind-
leeggelse pé hospitalet i de forste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet,
hvis foraeldrene ikke genoptager arbejdet under barnets indlaeeggelse. Fraversretten
forlaenges med den periode, hvor barnet er indlagt, dog hgjst i 3 méneder. Der er ret
til barselsdagpenge i den forleengede fraversperiode.

Retten til at forlenge fravaer ved barnets hospitalsindlaeggelse gaelder dog ikke for
farens eller medmorens ret til 2 ugers feedreorlov/medmedreorlov efter barnets fod-
sel, eller for adoptanters ret til 2 ugers samtidigt fraveer efter barnets modtagelse.
Endelig har hver forelder efter barselslovens § 10 en ensidig ret til at forlenge fra-
versretten pa 32 uger, der som udgangspunkt skal pabegyndes efter de forste 10
uger efter barnets fodsel eller modtagelse. Fravaersretten er ikke lig med retten til
barselsdagpenge, der som udgangspunkt er 24 uger for beskeeftigede. Fraversretten
pa 32 uger kan forleenges op til 40 uger for ledige, mens beskaftigede kan forlaenge
fravaersretten op til 46 uger. Der er ikke ret til barselsdagpenge i denne forlaengede
fravaersperiode.
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