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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. maj 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

298 (alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 298: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 27/2-24 fra Dansk Sygeplejeråd og 

Dansk Pædiatrisk Selskab om forlængelse af barsel, når et tidligt født barn modta-

ger hjemmebehandling fra neonatalafdelingen samt præsentationen fra deres fore-

træde for udvalget den 15/5-24, jf. BEU alm. del - bilag 112?” 

Svar: 

Jeg har stor forståelse for den sårbare situation, som familier med for tidligt fødte 

børn står i. Og jeg er glad for, at mulighederne for behandling af for tidligt fødte 

børn er blevet meget bedre, blandt andet med muligheden for hjemmebehandling.  

Som jeg forstår henvendelsen og præsentationen er der tre konkrete ønsker til æn-

dringer i barselsloven: 1) ret til at forlænge barsel svarende til varighed af barnets 

indlæggelse, 2) ret til at afholde fædreorlov / medmødreorlov ved barnets udskri-

velse uanset barnets alder, og 3) ret til at forlænge mors barsel til hjemmebehand-

ling afsluttes. 

I forhold til 1) så kan forældre efter barselslovens § 14 forlænge eller udsætte deres 

fravær med barselsdagpenge i den periode, hvor barnet er indlagt inden for de før-

ste 46 uger efter fødslen, dog højest i tre måneder. Forlængelsen gælder ikke de to 

ugers fædreorlov / medmødreorlov. 

Regeringen har ikke nogen aktuelle planer om at ændre ved den gældende grænse 

på tre måneders forlængelse. 

Jeg kan dog samtidig oplyse, at regeringen vil fremsætte forslag om at ligestille de 

to ugers fædreorlov / medmødreorlov med andet fravær, så denne orlov også kan 

forlænges under barnets indlæggelse. Forslaget vil indgå i det lovforslag, som ud-

mønter den politiske aftale af 5. februar 2024 om børns ret til deres forældre ved 

surrogataftaler. Lovforslaget forventes fremsat af social- og boligministeren i næste 

folketingssamling. 

I forhold til 2), så følger det allerede af barselslovens § 14, stk. 3, at hvis arbejdet 

fortsættes eller genoptages ved indlæggelsen, så udsættes retten til fravær for den 
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resterende periode til efter udskrivelsen. Det er dog en betingelse, at udskrivelsen 

finder sted inden 60 uger fra fødslen eller modtagelsen. 

Det vil sige, at en far eller medmor, der fortsætter med at arbejde under indlæggel-

sen, kan holde fædreorlov / medmødreorlov efter udskrivelsen, så længe barnet er 

yngre end 60 uger gammelt.   

Regeringen har ikke nogen aktuelle planer om at ændre ved grænsen på 60 uger ef-

ter fødslen. 

I forhold til 3) så er det rigtigt, at den særlige ret til at forlænge fravær under hospi-

talsindlæggelse ikke omfatter forældre, der tager imod et tilbud om tidligt hjemme-

ophold med deres for tidligt fødte barn. 

Der er således efter barselsreglerne forskel på, om man er hospitalsindlagt med sit 

barn, eller bliver udskrevet til tidligt hjemmeophold. For mødre indebærer det, at 

den almindelige 10 ugers barselsperiode efter fødslen starter ved udskrivelsen til 

tidligt hjemmeophold.  

Udbetaling Danmark har oplyst, at fædre typisk vælger at benytte sig af retten til 

barselsdagpenge efter barselsloven § 26 ved pasning af for tidligt fødte børn på 

hjemmeophold. Efter § 26 sidestilles behandling eller pleje i hjemmet med ophold 

på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det i 12 

dage eller mere.   

Begge forældre har desuden en generel ret efter barselslovens § 10 til at forlænge 

deres forældreorlov i op til 46 uger, hvis de er i beskæftigelse. Forlængelsen omfat-

ter dog ikke retten til barselsdagpenge. 

Regeringen har ikke aktuelle planer om at ændre reglerne, så orlov forlænges under 

tidligt hjemmeophold. 

Jeg kan afslutningsvist oplyse, at den daværende beskæftigelsesminister den 23. 

december 2020 har besvaret BEU alm. del spørgsmål 79 (folketingssamling 2020-

21) i anledning af en henvendelse fra Danske Regioner. Af svaret fremgår det, at 

det med betydelig usikkerhed vil medføre årlige merudgifter på ca. 20 mio. kr. at 

udvide retten til forlængelse af orlov til at omfatte for tidligt fødte børn på tidligt 

ophold i hjemmet. Svaret er vedlagt til orientering. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


