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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 11. april stillet felgende spargsmal nr. 268
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet af ikke-medlem Mette
Abildgaard (KF) (MFU).

Spergsmal nr. 268:

”Vil ministeren oplyse, hvad det vil kreeve af finansiering, hvis foraldre, der har
varet mere end 2 ar pa tabt arbejdsfortjeneste far mulighed for at opretholde retten
til 26 ugers sorgorlov i forbindelse med barnets dedsfald?”

Svar:

Jeg har stor sympati for foreldre, der star i den dybt ulykkelige situation, at de mi-
ster deres barn. Det geelder ogsa foreldre, der har veret pa tabt arbejdsfortjeneste i
mere end to ar.

Foraldre, der mister deres barn, har ret til fraveer i op til 26 uger. Som jeg har be-
skrevet i mit svar pA BEU alm. del nr. 266 (2023-2024), kan man samtidig have ret
til sorgorlov med dagpenge efter barselsloven, hvis man opfylder beskaftigelses-
kravet.

Jeg noterer mig, at Social-, Bolig- og Aldreministeriet i sit bidrag til BEU alm. del
nr. 266 (2023-2024) oplyser, at borgere pa tabt arbejdsfortjeneste — der mister et
barn — i udgangspunktet kan fa tabt arbejdsfortjeneste i 14 uger herefter. Ligesom
der er tilfeelde, hvis borgeren klager, hvor borgeren kan modtage tabt arbejdsfortje-
neste 1 28 uger efter barnets dedsfald.

P4 den méde vil den pagaeldende forzlder ikke std uden forsergelse efter dedsfal-
det, men vil kunne opretholde den forsergelse fra det offentlige, som vedkom-
mende modtog umiddelbart for dedsfaldet.

Dertil bemarkes, at den maksimale sats for tabt arbejdsfortjeneste er markant ho-
jere end den maksimale sats for dagpenge efter barselsloven, som modtages under
sorgorloven.

De tilfeelde, hvor foralderen fx far daekket {4 timer af tabt arbejdsfortjeneste ved si-
den af sin beskeeftigelse, vil beskeftigelseskravet for ret til dagpenge efter barsels-
loven under sorgorlov vare opfyldt. Ligesom det geelder for de foreldre, der ikke
har modtaget tabt arbejdsfortjeneste, men som i stedet har arbejdet fuldtid.



Der skeonnes ikke over de ekonomiske konsekvenser, da det vil athenge af den
konkrete udformning af initiativet. Merudgifterne ved at give ret til 26 ugers sorg-
orlov med dagpenge efter barselsloven til foreldre, der ikke har ret til det i dag,
fordi de har vaeret pa tabt arbejdsfortjeneste i mere end to ar vil fx athaenge af om
lempelsen af beskeeftigelseskravet alene skal galde for barselsdagpenge ved sorg-
orlov. Herunder vil det athange af, om dagpenge under sorgorloven skal traede 1
stedet for modtagelsen af tabt arbejdsfortjeneste.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister



