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Orientering om hgring over udkast til 2ndring af bekendtgg-
relse om arbejdets udfgrelse (gravides natarbejde)

Kere medlemmer af Beskaftigelsesudvalget

I orienteres hermed om, at Arbejdstilsynet sender vedlagte udkast til endring af be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse i ekstern haring, herunder i Arbejdsmiljeradet.

Andringerne i bekendtgerelsen pélegger arbejdsgiveren at sikre, at arbejdet tilret-
teleegges, sa gravide ansatte hejst udferer natarbejde én gang om ugen. Det betyder,
at hvis arbejdsgiver ikke kan tilbyde anden passende beskaftigelse, har den gravide
ret til fraveer.

Reglerne for gravides natarbejde skal ses i forlengelse af det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljes anbefaling om, at gravide maksimalt ber have én
ugentlig nattevagt. Anbefalingen har afset i forskningsmeessige konklusioner om,
at gravide med mere end én nattevagt om ugen har gget risiko for ufrivillig abort
og andre graviditetskomplikationer.

Bekendtgerelsen @ndres som folge af en opfordring fra arbejdsmarkedets parter om
at sikre, at arbejdsmiljereglerne indeholder regler om, at gravide maksimalt mé ar-
bejde én nattevagt om ugen, og hermed ogsa omfattes af barselslovens refusions-
regler.

Opfordringen kommer efter arbejdsmarkedets parter er blevet enige om at skrive
anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje om gravides
natarbejde ind i de private og offentlige overenskomstaftaler i hhv. 2023 og 2024.

Bekendtgerelsesaendringen forventes at traede 1 kraft den 1. oktober 2024.
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