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. .. . . . . Akt nr.: 420267
Vil ministeren oplyse, hvilke overvejelser der ligger bag beslutningen om at op- et a1 boces oyt v

retholde en obligatorisk afgangsalder pa 70 ar for praester, nar en sadan alders- henvendelse til Kirkeministeret
graense er fjernet for stort set alle andre erhvervsgrupper siden 2008, idet Dato: 27. august 2024
mange praester fgler sig urimeligt begreenset af denne regel, iszer da de ofte er i

stand til at udfgre deres arbejde effektivt langt ud over denne aldersgraense?”

Svar:

Ophavelsen af tjenestemandslovens davaerende generelle pligtige afgangsalder
pa 70 ar skete ved en loveendring i foraret 2008 som fglge af lovforslag L 175.

[ bemeerkningerne til lovforslaget var anfgrt, at folkekirkens tjenestemandsan-
satte preester ikke var omfattet af 2endringen, idet spgrgsmalet om pligtig af-
gangsalder for tjenestemandsansatte praester forudsatte szerlige overvejelser
under hensyntagen til de sarlige forhold for disse stillinger, da spgrgsmalet om
afgangsalder har vaesentlig betydning for udgvelsen af den ret til at veelge pree-
ster, der efter lovgivningen tilkommer folkekirkens demokratiske organer
(kaldsretten).

Det fremgik ogsa af bemaerkningerne, at en stillingtagen til spgrgsmalet om
e@ndring eller ophaevelse af praesters pligtige afgangsalder derfor burde af-
vente, at Kirkeministeriet sammen med folkekirkens interessenter havde over-
vejet de seerlige spgrgsmal.

[ december 2008 afleverede en arbejdsgruppe — med deltagelse af repraesen-
tanter fra Kirkeministeriet, biskopperne, Landsforeningen af Menighedsrad,
Praesteforeningen og Provsteforeningen - en rapport om bl.a. afgangsalder. Pa
den baggrund fremsatte den davaerende kirkeminister i januar 2010 et lov-
forslag, der - hvis det var blevet vedtaget - bl.a. ville have havet den pligtige
afgangsalder for praester, provster og biskopper til 75 ar.

Lovforslaget blev imidlertid ikke vedtaget.

[ foraret 2016 nedsatte den daveerende kirkeminister et udvalg om praeste-
mangel med repraesentanter fra Kirkeministeriet, biskopperne, Landsforenin-
gen af Menighedsrad, Praesteforeningen og Provsteforeningen. Udvalget afgav
betenkning i september 2018. Udvalget fandt enstemmigt, at der fortsat er be-
hov for en pligtig afgangsalder for bl.a. sognepraester. Der var imidlertid ikke


https://www.ft.dk/samling/20072/lovforslag/L175/som_fremsat.htm
http://www.km.dk/
mailto:lov@ft.dk

entydig opbakning i Praestemangeludvalget til at foresla en sendring af den plig-
tige afgangsalder pa 70 ar.

Udvalget bemaerkede, at de fleste praester valgte at ga pa pension nar de var i
midten af 60’erne, og udvalget fandt det derfor formalstjenligt, at man sggte at
tilskynde dem til at fortszette i laengere tid, bl.a. ved at anvende seniorpolitiske
tiltag pa en formalstjenlig made, f.eks. i forbindelse med provsternes medarbej-
derudviklingssamtaler med seniorer.

Jeg kan afslutningsvis oplyse, at langt de fleste tjenestemandsansatte praester
forlader fortsat arbejdsmarkedet af andre arsager end den pligtige afgangsal-
der, ligesom det ogsa er muligt for tjenestemandspensionerede praester at sgge
ansattelse pa overenskomstvilkar.

Hvis der er gnske om det fra Folketinget, sa indgar jeg gerne i en dialog om lov-
@ndringer pa omradet, under inddragelse af de relevante kirkelige aktgrer.

Morten Dahlin

/ Henrik Vagner
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