
I de seneste tre år er der blevet gennemført adskillige undersøgelser om aspekter af

forskningskulturen og relaterede emner angående akademiske frihed i Danmark. Disse omfatter

spørgsmål om sexisme, udbredelsen af uberettigede medforfatterskaber, konsekvenserne af

universitetsloven fra 2003, prekære arbejdslivsbetingelser samt interne og eksterne angreb mod

forskere. Samlet set tegner der sig et billede af en forskningskultur, der har behov for forbedringer.

Det er et komplekst område, men har afgørende betydning for oplysningen og udviklingen af vores

demokrati. I modsætning til mange andre lande har Danmark ikke en fælles stemme for forskerne,

hvilket har betydet, at forskningspolitikken ikke har kunnet blive ordentligt belyst af dem, der har

den dybeste indsigt – nemlig forskerne selv.

Derfor har vi bedt om foretræde for at give en status på forskningskulturen og den akademiske

frihed i Danmark, baseret på de seneste tre års omfattende undersøgelser på området. Derefter vil

vi præsentere vores forslag til løsninger, som følger tre spor: 1) Justering af eksisterende forhold

herunder anbefalinger fra Videnskabernes Selskab vedrørende revision af universitetsloven (se

bilag a). 2) Opbygning og etablering af konkrete infrastrukturer (se bilag b) samt 3) transnationalt

samarbejde og fremme af en forskningskultur baseret på omsorgsetik, tillid og integritet (se bilag c,

Göteborg-manifestet.).
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