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1) Er forskningsfriheden under pres - hvor mange skal der til?
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1) Er forskningsfriheden under pres - hvor mange skal der til?

2) Forskningsfrihedens forudsaetninger er under pres
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1) Er forskningsfriheden under pres - hvor mange skal der til?
« Emnefrihed: 2,6 pct. forsker ikke i forskningsfagligt kontroversielle emner af frygt

* Publiceringsfrihed: 5 pct. udsat for pres til at udseette offentliggarelse, 7 pct. til at
aendre og 4 pct. til at tilbageholde resultater.

2) Forskningsfrihedens forudsaetninger er under pres
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1) Er forskningsfriheden under pres - hvor mange skal der til?
« Emnefrihed: 2,6 pct. forsker ikke i forskningsfagligt kontroversielle emner af frygt

* Publiceringsfrihed: 5 pct. udsat for pres til at udseette offentliggarelse, 7 pct. til at
aendre og 4 pct. til at tilbageholde resultater.

2) Forskningsfrihedens forudsaetninger er under pres
« Tid: 31 pct. har mindre end 20 pct. af deres arbejdstid til forskning over 2 ar.

« Midler: 24 pct. af har hverken midler fra universitetet eller eksterne kilder.
« Inddragelse: 50 pct. oplever manglende inddragelse ift. opslag af forskerstillinger

» Tryghed i ansaettelsen 50 pct. frygter, er blevet truet med eller udsat for
repressalier ved at udtale sig om ledelsens beslutninger.
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Forskningsfriheden kan styrkes



Universiteter for fremtiden: Anbefalinger df]_r

Jubilaeumsprojekt i anledning af 20-aret for universitetsloven

DANMARKS FORSKNINGS- 0G
INNOVATIONSPOLITISKE RAD

Forskningsfriheden kan styrkes
« Ekspliciteret stgtte til forskning i forskningsfagligt kontroversielle emner
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Forskningsfriheden kan styrkes
« Ekspliciteret stgtte til forskning i forskningsfagligt kontroversielle emner

« Styrket fokus pa at sikre VIP'erne forskningsfinansiering og -tid.
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Forskningsfriheden kan styrkes
« Ekspliciteret stgtte til forskning i forskningsfagligt kontroversielle emner

« Styrket fokus pa at sikre VIP’erne forskningsfinansiering og -tid.
« Styrket fokus pa medarbejderinddragelse og -medbestemmelse gennem

transparente beslutningsprocesser, styrkede akademiske fora, styrket
medarbejdermandet i ansaettelsen af akademiske ledere.
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Et analyseprojekt i lyset af 20-arsjubilaeet for
universitetsloven. Empiri:

Universiteter for fremtiden:

Tyve ar med
universitetsloven « Forskersurvey (adjunkter, lektorer og professorer). Ca.

10.000 respondenter. Svarprocent 35 pct.

Danmarks Forsknings- og
Innovationspolitiske Rad

« Svarprocenten ligger ml. 27 og 66 pct. pa tveers af
universiteter, 30 og 39 pct. pa tveers af hovedomrader
og 31 og 42 pct. pa tveers af stillingskategorier.

» Resultaterne er veegtet ift. stillingskategori og institut.

dfir
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Forskningsfriheden er under pres
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Forskningsfrihed
Emne-, metode- og publiceringsfrihed

Forskningsfrihedens forudszetninger
1. Adgang til ressourcer

2. Medbestemmelse og -indflydelse
3. Sikkerhed i anseettelsen
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Hver femte forsker vurderer,
at forskningsfriheden pa
deres institut er ubeskyttet.

Hver fjerde forsker vurderer,
at deres institutledelse ikke er
engageret i forhold relateret
til forskningsfrihed.

Sammenhaeng mellem
forskernes vurdering af
institutledelsens engagement
og forskningsfrihed

A: Samlet

Procent
30

25

o

Institutledelsen
engagerer sig ikke
| forskningsfrihed
(2662)

Forskningsfriheden
er ubeskyttet
ved instituttet

(2596)
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B: Seerskilt for institutter

Andel, der finder forskningsfriheden ubeskyttet
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Valg af forskningsemne

12’5 pct_ og 18 pct_ vu rderer at Figur 27 Forskernes vurdering af om deres institutledelse udtrykker utvetydig statte til at ogsa
. . . . forskningsfagligt kontroversielle emner og teorier eller at emner og teorier, der afstedkommer
|nSt|tUt|ede|5en |kke Utvetyd|gt negativ offentlig omtale anvendes, diskuteres, belyses og formidles. Procent. 2022.
stgtter, at ogsa forskningsfagligt

. g g g g Emner, der afsted- | ‘
kontroversielle emner og emner, kommer negativ
der afstedkommer negativ offentlig offentlig omtzle

omtale belyses i forskningen.

Forskningsfagligt

2,6 pct. har afholdt sig fra kontroversielle
forskningsfagligt kontroversielle (747)
emner af frygt for repressalier. | |
0 20 40 60 80 100
Procent
15 pct. beSk%ftlger S19 med B Meget uenig M Uenig M Hverken eller Enig Meget enig

forskningsfagligt kontroversielle
emner trods frygt for repressalier.
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Figur 28 Andel forskere, der inden for de sidste to ar har oplevet pres for eller er blevet pres-
set til at udseette offentliggarelsen, eendre eller udelade resultaterne eller tilbageholde resul-

Publiceringsfriheden

5 pct. har V&ret udsat for pres taterne fra publicering og hvor presset kom fra. Procent, 2022.
tII at Udsatte Offentligggrelsen A: Andel under pres B: Hvor presset kom fra
af deres resultater Procent  Procent
7 Vil’kSOf:r;lf(} ﬂ
7 pct. har veeret udsat for pres 6 Prvasfond
. entlig -
til at aendre resultaterne 5 myndighed
4 Offentlig fond
3 Universitets-
4 pct. har vaeret udsat for pres , ledelsen
. . Kollegaer
til at tilbageholde resultaterne 1 "
nare
. ° Udszette | /Andre ITilbageholde 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Presset kommel" fra ﬂere S|der offenltlig- resultaterne resultaterne
° . garelsen (2965) (2966)
bade Internt Og ekSternt @7 [ | Tilbageholde resultaterne (126)
B Har oplevet pres for at M Andre resultaterne (208)

M Er blevet presset til at B Udszette offentliggarelsen (149)
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o Figur 25 Andel forskere, der inden for de sidste 2 &r er blevet palagt andre forpligtelser, der
Ressourcebeg rans“mger har begreenset deres forskningstid vaesentligt, har brugt mindre end 20 pct. af deres arbejd-
27 pct. af fo rskerne er inden for stid pa forskning, og er blevet forhindret i at s@ge eksterne midler, feks. pga. bevillingsgivers
. o o utilstraekkelige daekning af falgeomkostninger eller status. Procent. 2022.
de sidste to ar blevet palagt Procent
opgaver, der har begraenset deres 40
forskningstid vaesentligt. 35
30
. 25
31 pct. af forskerne har inden for
. o . 20
de sidste to ar brugt mindre end .
20 pct. af deres arbejdstid pa 0
forskning. ;
. Palagt forpligtelser, Har brugt mindre end Forhindret i at s@ge
18 pct. af fO rSkerﬂe er Iﬂden for der begraenser forskningstid 20 pct. af sin arbejdstid eksterne midler, f.eks. pga.
vaesentligt (986) pa forskning (3045) lavt overhead eller status (970)

de sidste to ar blevet forhindret i
at sgge eksterne midler.
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Ressourcebegraensninger
75 pct. af forskerne har inden
for de sidste 2 ar modtaget
mindre end 50.000 kr. fra

universitetet.

24 pct. af forskerne har inden
for de sidste 2 ar hverken
modtaget midler fra
universitetet eller eksterne
midler.

dfir
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Tabel 1 Forskernes angivelse af det belgb, de har modtaget i eksterne midler (inkl. overhead)
som P! eller lokal Pl og det belab de har modtaget i interne midler fra deres universitet til

daekning af udgifter til forskning (v = 2560). Procent. 2022.

Interne midler i DKK

Eksterne midler i DKK som PI eller lokal PI

Under 3 mio.
Ingen midler Tmio. 1-2,99mio. ellermere  Total
Under 50.000 Q23,7) 12,3 13,4 25,1 Q74 5)
50 - 499.000 2,4 4,0 4,5 8,8 19,6
500.000. eller mere 0,6 0,7 0,6 40 59
Total 26,6 17,1 18,5 37,9 100,0

Kilde: DFIR spargeskemaunders@gelse til adjunkter, lektorer og professorer ved de otte danske universiteter,

december 2022.
Anm.: Besvarelserne er vaegtet ift. stillingskategori og institut.
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Manglende inddragelse
50 pct. oplever manglende inddragelse
ift. opslag af forskningsstillinger

30 pct. af de forskere, der deltager i
ansattelsesudvalg oplever manglende
inddragelse i valg af kandidat

75 pct. oplever manglende inddragelse
ift. instituttets budget og organisation.

Omkring 70 pct. gnsker mere
inddragelse pa tvaers af omraderne
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Figur 6 Forskernes vurdering af om forskere i deres stillingskategori inddrages i instituttets
beslutninger samt deres gnske om mere eller mindre inddragelse heri, saerskilt for udvalgte
beslutningsomrader. Procent. 2022.

A: Vurdering af inddragelse B: @nske om mere inddragelse

Forskningsprofil Forskningsprofil

(2803) \ (2811) | |
Uddannelser Uddannelser
(2752) \ (2763) | |
Vidensdeling Vidensdeling
(2607) | (2736) [
Stillingsopslag Stillingsopslag
(2695) | (2777) | |
Ansattelser Ansazettelser
(1494) | (1474) [
Budget Budget
(2733) | (2773) | | |
Organisation Organisation
(2684) \ (2722) 1 | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
B Slet ikke B | mindre grad B Meget mindre B Mindre
M | nogen grad | hgj grad B Hverken mere eller mindre Mere

| meget hgj grad Meget mere
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Barrierer for inddragelse

« Beslutningsprocesser

Figur 12 Institutledernes og forskernes vurdering af forhold, der hindrer inddragelse af for-
skerne i beslutningsprocesserne. Procent. 2022.

o Information er utilstraekkelig eller fortrolig
g (102)
Af forskerne angiver: 4—2 Forskere inddrages i irrelevante beslutni?lgo%
55 pct. at informationen er Z Beslutningsprocesser er for korte
utilstreekkelig eller fortrolig _ . . e
. Information er utilstraekkelig eller fortrolig
40 pct. at beslutningsprocesserne (2489)
£ Forskere indd i irrelevante beslutni
er for korte, | : orskere inddrages i irrelevante beslu n(?795e35
21 pCt. at de beslutnlnger de - Beslutningsprocesser er for korte
. . . (2489) : |
inddrages i er irrelevante, 0 20 40 60 80 100

Procent

B Megetuenig M Uenig M Hverken eller Enig Meget enig
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Barrierer for inddragelse

e Administrationens indﬂydelse Figur 21 Institutledernes og forskernes vurdering af, om administrationens indflydelse pa
beslutningsprocesserne hindrer det videnskabelige personales inddragelse. Procent. 2022.

. Forskere
Af forskerne angiver: (2489)

64 pct., at administrationens
indflydelse i beslutningsprocesserne
hindrer inddragelsen af forskerne.

Institutledere
(103)

0 20 40 60 80 100
Procent

B Megetuenig M Uenig M Hverkeneller M Enig Meget enig
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Barrierer for inddragelse

Figur 23 Institutledernes og forskernes vurdering af barrierer for forskernes deltagelse. Pro-

. cent. 2022.
» Forskernes tid og ressourcer " Tidsmangel 106
5
. g5, Forandringsaversion (105)
Af forskerne angiver: E Diversitet (103)
=

54 pct., at mangel pa tid begreenser Sprogbarrierer 105
deres deltagelse, Tidsmangel 810
10 pct., at de er forbeholdne over

% Forandringsaversion (2791)
for fo randringer g Diversitet (2723)
14 pct., at de faglige forskelle * Sprogbarrierer (748
vanskeligggar feelles beslutninger 0 20 20 0 50 100

Procent

B Megetuenig M Uenig I Hverken eller Enig Meget enig
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. Figur 7 Andel forskere, der frygter, er blevet truet med eller udsat for repressalier, hvis de ud-
Tryghed | ansaettelsen taler sig om ledelsens beslutninger i deres nuvaerende stilling. Procent. 2022.

Procent

60

50 pct. frygter, er blevet truet
med eller udsat for repressalier
ved at udtale sig om ledelsens

: 50
beslutninger.
40
30
20
0 | | | | 1

Afskedigelse Forfrem-  Opgave- Infrastruktur- Mobning Andet Mindst éen

(2743) melses- foregelse  reduktion (2783) (2567)  af de naevnte
afslag (2757) (2716) (2880)
(2697)

| Frygter B Truet med eller udsat for
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Forskningsfrineden

« Ekspliciteret statte til forskning i forskningsfagligt kontroversielle emner
« Det videnskabelige personale skal sikres forskningsfinansiering og -tid

« Bestyrelsen skal monitorere forskningsfriheden

Inddragelse og tryghed i ansaettelsen

 Transparens i beslutninger, begraenset fortrolighed og tydeliggare processer.

« Uddannelse af bestyrelserne til ledelse i videnstunge offentlige institutioner

« Akademiske fora sikres administrative stagtte og taletid pa bestyrelsesmgder.

» Monitorering, evaluering og intern dialog om inddragelse og medbestemmelse
« Inddragelse og medbestemmelse prioriteres i de strategiske rammekontrakter.

« Medarbejdernes mandat i ansaettelsen af egne ledere styrkes - isaer forlaengelser
- Aremalsansatte ledere kan i udgangspunktet kun ansaettes for 8-10 ar.



Tak for jeres opmarksomhed

Kristine Niss, Professor

Institut for Naturvidenskab og Miljg
Roskilde Universitet

kniss@ruc.dk
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Forskningsfriheden kan sikres ved, at
« universitetsledelserne tydeligt stgtter op om medarbejdere, der er under uretmaessigt pres
som falge af deres forskning eller forskningsformidling, herunder specielt de forsknings-

fagligt kontroversielle emner,

« universitetsledelserne giver forskerne bedre gkonomiske rammer, bedre tid til forskning og
dermed sikrer forskernes reelle forskningsfrihed,

« bestyrelserne monitorerer, evaluerer og sikrer forskningsfriheden igennem universiteternes
APV-undersggelser eller lignende.
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Bestyrelsens og ledelsens fokus pa inddragelse og -medbestemmelse kan styrkes ved, at
* bestyrelserne monitorerer og evaluerer medarbejderinddragelse og -medbestemmelse
igennem universiteternes APV-undersggelser eller lignende,

* bestyrelserne og universitetsledelserne i mindst muligt omfang anvender fortrolighed og
derved styrker transparensen om vaesentlige beslutninger,

« uddannelses- og forskningsministeren sikrer, at de eksterne bestyrelsesmedlemmer har, og
gennem et uddannelsesprogram ajourfgres med, reel indsigt i forskning, forskningsbaseret
uddannelse, ledelse og gkonomistyring i en offentlig videnstung og vidensproducerende
institution,

« uddannelses- og forskningsministeren prioriterer medarbejderinddragelse og -
medbestemmelse i de strategiske rammekontrakter.
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Medarbejdernes deltagelse i beslutningsprocesserne kan styrkes ved, at

« universitetsledelserne pa universitets- og institutniveau tydeligt kommunikerer rammerne for
medarbejderinddragelse, herunder hvem, hvordan og hvornar vaesentlige forsknings-
strategiske beslutninger traeffes, og hvordan medarbejdere kan fa indflydelse herpa,

« universitetsledelserne sikrer, at de videnskabelige medlemmer af de akademiske fora far den
ngdvendige administrative stgtte og taletid pa bestyrelsesmgder, herunder ogsa fortrolige
dagsordenspunkter,

« den administrative stgtte deekker samarbejdet mellem de akademiske fora pa tveers af
universiteterne, sa det videnskabelige personale har mulighed for at etablere en falles
stemme.
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Medarbejdernes mandat i ansaettelsen af egne ledere styrkes ved, at
« de store medarbejdergrupper er repraesenteret, og at medarbejderrepraesentanternes
synspunkter tilleegges stor veegt ved ansaettelse af ledere pa aremalsansaettelser,

« det ved forleengelse og genansaettelse af ledere pa aremalsansaettelser sikres, at relevante
medarbejderfora hgres,

« aremalsansatte i udgangspunktet kun kan anseaettes for maksimalt 8-10 ar.

Safremt medarbejderne ikke far styrket deres mandat i anseettelsen af egne ledere, jf.
ovenstaende, inden for en periode pa tre-fem ar, bgr medarbejdernes mandat praeciseres i en
revision af universitetsloven. autonomi og gkonomiske robusthed er udfordret.



