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God start i egen bolig

For mange med psykisk sygdom er det sveert at bevare
sin bolig pd grund af isolation, rod, gdelagt inventar,

naboklager og problemer med huslejen.

God mad i alle kgleskabe

Mad er afggrende for mental trivsel

Det kan vaere meget svaert at kgbe godt ind og lave god
og sund mad, ndr man er psykisk syg.

Indkgbssituationen er stressende og uoverskuelig.

Naturtur

Samveer mellem indlagte og pargrende foregdr ofte i

kliniske, upersonlige rammer med meget fa
muligheder for aktiviteter

Ordentlig overgange

Ved skift mellem skoler og til job bortfalder szerlig

paedagogisk stgtte og skal sgges pany. Det gor
overgange endnu svaerere.

Velkomstpakke til alle kommunalt anviste:

1 Blomst

1 Besgg fra socialvicevaert

1 Afkrydsningsliste med tilbud: Vicevaertbesgg hver maned, vicevaert
ma kontakte pargrende ved problemer, huslejesikring ved automatisk
betaling

Madkassen

1 kasse lette livretter leveret

3 dage omugeni 3 uger efter udskrivning

Madmakker

I frivillig madmakker
1 faelles indkgbstur om ugen

1tilbud om at lave maden sammen

Ro Kkl. to

1 Lokalt supermarked

I time dagligt med ro, deempet lys, 0 musik mv.

Manedlig feelles tur i naturen

linvitation fra den indlagte om tur i naturen
1 gang om mdr. til ] pargrende

1 spejderguide

I personale

SPS klippekort

Personligmalrettet stgtte der fglger personen gennem skole,
uddannelse og ud pa job




Udfordringen

Mange med en psykisk lidelse har sveert ved at fa hverdagen i
egen bolig til at fungere. Konsekvenserne er ofte, at personen

isoleres sig, kommer pa kant med naboer pga. tx larm og rod .

| sidste ende kan de miste deres lejlighed, fordi der ikke
betales husleje.

Lejligheder der forlades pa denne made er ofte i meget
darlig stand.
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God start i eget hjem e e e ==

MAL: At sikre at mennesker med psykiske diagnoser ikke ender i isolation,
gentagende tilteelde af hjemlashed og nabokonftlikter.

Hvad saetter vi i vaerk?

Kommunalt anviste far mulighed for at oplyse saerlige behov ved indgaelse at
lejekontrakt. Det udlaser en seerlig velkomstpakke: der udover en indflytnings-
blomster og generel information om lejemalet indeholder et atkrydsningsskema

med tilbud:

* [Indflytningsblomst og info om lejemal

* Tilbud 1: Sociale viseveert kommer pa besgg inden for de farste 14 dage.
Varm velkomst med informationer om tilbud i boligforeningen. Ny relation og
der tilbydes flere optalgende kaffebesag.

« Tilbud 2: Sociale viseveert kan kontakte pargrende, hvis der er tegn pa, at det
er ved at ga galt. Fx overtyldt postkasse eller rod pa altanen/i opgangen.

* Tilbud 3: Bliv-i-din-bolig ordning. Samtykke til at udlejer ma lave en
opswgende indsats for at finde en tidlig lasning, hvis huslejen udebliver. Kan
ogsa tilvaelge, at huslejen bliver betalt automatisk i samarbejde med
kommunen.

Hvordan ser organisationen ud?

KABs lokalatdelinger + de sociale vicevaerter i samarbejde med kommunale
kontaktpersoner. Ressourcepersoner: Fx Housing First, Hjem til alle, WeShelter.

Hvordan kommunikeres det ud?
Budskab: Tiloud om statte til at trives og beholde sit hjem

Kanal: Gennem kommunal kontaktperson og social viseveert
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Udfordringen

Vi ved, at sund mad er meget vigtigt for psykisk helbred. Ertaring
viser samtidig, at den farste tid efter udskrivning kan veere meget
udfordrende. Der er ikke meget overskud og man skal selvstaendigt
klare dagligdagen - ikke mindst indkab og madlavning

INGEN ER NORMALE
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ET GODT LIV TIL ALLE ORIGINALER

God mad i alle keleskabe: Madkassen (i test)

MALET er at mennesker, der er udskrives efter en leengere indlaeggelse pa
psykiatrisk atdeling, i en periode pa tx 3 uger 2-3 gange om ugen, far
tilsendt en kasse med lette livretter. Dvs. god mad, der er super let at
tilberede.

Hvad saetter vi i vaerk?

- Konceptet defineres tx 1 kasse, hver 3. dag i 3 uger. Med 3 maltider pr. dag
der tager under 10 minutter at gere klar. De to forste kasser indeholder
maltider der ikke kreaever tilberedning.

- Udvikling at madkassen sammen med ernaeringseksperter

- Aftale indgas med udskrivende atdeling

Hvordan ser organisationen ud?

Mulige partnere: Arstiderne, ernaeringseksperter samt et psykiatrisk afsnit +
evt. Too Good to go el. Fadevarebanken.

Der er ogsa mulighed for at tilknytte et tforskningsspor pa dette koncept, for
at dokumentere kostens betydning for fx genindlaeggelser.

Der skal etableres finansiering.

Hvordan kommunikeres det ud?
Budskab: Ny hverdag med lette livretter i madkassen

Kanaler: Pa den psykiatriske skadestue vil malgruppen fa tilbuddet og et link
til tilmelding. - NEXT
ST-P



Koncepter under udvikling pa arbejde
Portalen der gar det let at sige ja tak

» Portalen: JATAK. En portal med viden og redskaber
til arbejdsgivere, som ggr det nemt at sige ja tak til at
ansaette mennesker med diagnoser: Indhola:

1) Jobrettede fakta: Generelle saerlige styrker og behov
for stotte ved forskellige diagnoser

2) Overblik over muligheder og ordninger
3) Adgang til hotline hvor man kan ta radgivning

4) Adgang til mentornetveerk tor arbejdsgivere

Flexjobbank

« Kommuner forpligtes til at sla tlexjob op pa Jobnet, sa
det er nemmere for tflexjobbere at finde og s@ge.

Flexjobbevis

Mennesker med tlexjobstatus tar et flexjobbevis med
timeantal og daeknings% af lgn. Det suppleres med en
flexguide til virksomheden. Sadan bliver det lettere at
spge flexjob uden kommunen som nadvendig3. part
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