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Schaldemose' <tsc@los.dk>; 'Anni Hgjmark' <ANNIH@domstol.dk>; 'Anton Rasmussen' <anras@ikast-
brande.dk>; ingrid@bornsvilkar.dk; 'Mai Heide Ottosen' <MHO@vive.dk>; mortensecher@|fbf.dk
Emne: Kgnsdiskrimination i Familieretshuset

Til Familieretshusets Direktgr,

Kopi: Socialministeren
Folketingets Socialudvalg
Folketingets Ligestillingsudvalg
Folketingets ombudsmand
Det Radgivende udvalg for Familieretshuset

Vedr. Kgnsdiskrimination i Familieretshuset

Pa det f@rste mgde i Radgivende udvalg i 2020 blev Familieretshuset direktgr og tidl. vicedirektgr
informeret om et omfattende misbrug af det familieretslige system, som havde skabt ca. 80% rgde (§7
sager) i forhold til forventningen i det ministerielle lovforberedende arbejde pa under 5%. Der var tale om
et abenlyst og alvorligt problem, som matte handteres ledelsesmaessigt.

Pa mgde i Radgivende udvalg den 4. november 2022 blev Familieretshusets direktgr orienteret fgrst af
undertegnet og efterfglgende af forskere fra Institut for Statskundskab ved Aarhus og Kgbenhavns
Universitet omkring den forskelsbehandling og kgnsdiskrimination, som sker i Familieretshuset. Det handler
ikke om hverken interesser, politik eller penge, men bgr kaldes hvad det er forskelsbehandling.

e Familieretshuset forskelsbehandler pga. af den juridiske forskel pa bopael og samvaersforaeldre.

e Familieretshuset forskelsbehandler pga. velfaerdsydelser som alene gar til bopaelsforzeldre.

e Familieretshuset jurister treeffer afggrelser til fordel for eget kgn.

e Familieretshuset jurister er pavirket af stereotypiske overbevisninger (moderrollen vs. faderrollen),
nar de traeffer afggrelse om samveer.

e Familieretshuset udfordrer ikke mgdrene pa manglende samarbejde og der traeffes kun 7/7
ordninger, hvis mor siger ja.

e Dertil kommer at der sker et omfattende misbrug af psykisk vold lovgivningen i over 33% af
sagerne, hvoraf kun ca. 10% er politianmeldt og ca. 15% underrettet til kommunerne. Det er ofte
sager, hvor bgrn bgr, kan eller skal have bopzl hos faedre med mest samveer eller ligevaerdigt
samveer.

e Dertil kommer krisecentrenes egen udgvende og dgmmende magt med standard erklaeringer om
vold, uden at man har talt med bgrnenes far eller har kontrolleret mors social-, sundheds- og
strafferetslige historik. Der er ingen retssikkerhed eller kontrol, heller ikke i Familieretshuset.

Familieretshuset har pa trods af dette ikke fulgt op pa sagen i Radgivende udvalg og har ikke gnsket at
fremlaegge afggrelsesstatistik. Det fremgar samtidig af Familieretshusets ligestillingsredeggrelser i 2020 og
2023 at der heller ikke er opsat malsaetninger for ligestilling mellem kgn hos Familieretshusets ledelse og
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ansatte som helhed.

PERSONALEOMRADET
Malszaetninger pa personaleomradet

Har | milsatninger for fordeling af kvinder og maend i

ledelsesstillinger?

Har | milsztninger for ligestilling mellem kvinder og
mand pi personaleomridet i ovrigt?

Kensfordeling i ledelse

Nedenstaende figur viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer i Familieretshuset. Figuren viser
den procentvise fordeling mellem kennene samt gennemsnittet pa tvaers af samtlige statslige
institutionstyper.
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Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstéaende figur viser kansfordeling pa relevante ledelsesniveauer og personale som helhed i
Familieretshuset. Figuren viser den procentvise fordeling mellem kennene samt gennemsnittet pa
tveers af ge statslige

@ Kvinder 1 Gennemsnit - kvinder @ Meend @ Gennemsnit - maend

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022

Vil Familieretshusets direktgr pa det kommende mgde i Det Radgivende Udvalg eller i et skriftligt svar
derfor redeggre for:

1. Finder Familieretshuset som pavist at der sker forskelsbehandling, som pavist baseret pa bopael og
samveersbegrebet (ja eller nej)?

2. Finder Familieretshuset som pavist at der sker indirekte kgnsdiskrimination af feedre i Familieretshuset
(ja eller nej)?

3. Finder Familieretshuset som pavist at der sker forskelsbehandling, nar medarbejdere pavist traeffer
afggrelser baseret pa eget kgn og der er tale om 85,4% kvindelige ansatte?

4. Finder Familieretshuset at der kommer et st@grre pres pa systemet og gentagne sager pga.
forskelsbehandling og kgnsdiskriminationen?

5. Finder Familieretshuset fortsat ikke at der kan og bgr fgres afggrelsesstatistik for at kontrollere og
forbedre forholdene?

6. Hvad har Familieretshuset konkret gjort for at sikre der igen laves ligeveerdige f.eks. 7/7 ordninger, som
var en af de ting der virkede i Statsforvaltningen forebyggende i mange bgrnesager?

7. Hvad har Familieretshuset konkret gjort for at sikre individuel og konkret sagsbehandling, i stedet for
brug af stereotypiske overbevisninger om moder og faderrollen?

8. Hvad har Familieretshuset konkret gjort for at komme det omfattende misbrug af det familieretslige
system og ukorrekte psykisk vold pastande til livs?

9. Hvad har Familieretshuset konkret gjort for at kontrollere krisecenter erklaeringer og stoppe misbrug — i
hvor mange sager er de afvist?

10. Hvad har Familieretshuset konkret gjort for at sikre forholdene ikke forveerres med den kommende
bglge af feedre pa orlov, som har en naturlig forventning om ligeveerdig behandling?

Ingen bgr eller ma deltage i det som foregar pa det familieretslige omrade om det handler om bgrn, kvinder
eller maend. Der opleves et fundamentalt brud pa retssikkerheden og geeldende konventioner for bgrn og
borgere som helhed. Vi har alle pligt til at sige fra, nar sddanne forhold er tilfaeldet i samfundet. Det ma
hermed ske igen med anbefaling om at fa rettet positivt op pa den forskelsbehandling og
k@nsdiskrimination, som er virkelighed og som misbruger Familieretshusets ressourcer og skader de bgrn
og foraeldre m/k som har behov for stgtte og hjaelp.



Det handler hverken, som nogle gnsker at forklare forholdene med, om politik, interesser eller penge.
Det handler om basal retssikkerhed, respekt for mennesker, god ledelse og ordentlighed i samfundet.

Det er muligt at skabe en succes!

Med venlig hilsen
TAK

Jesper Lohse, MBA

Forholdene understgttes ved at spgrge 1200 faedre om deres @nske og faktisk opndet bopael og
samveersordning.
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