
FolketingetFolketinget

Høring om anbringelser og 
plejefamilieområdet

Socialudvalget

Onsdag den 8. maj 2024 kl. 9.30-12.30

| 14. maj 2024

Offentligt
SOU Alm.del - Bilag 206
Socialudvalget 2023-24



FolketingetFolketinget

Nanna W. Gotfredsen (M)
Formand, Socialudvalget

Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

Socialudvalget

| 14. maj 2024



FolketingetFolketinget

Rosa Eriksen (M) 
Theresa Berg Andersen (SF)
Medlemmer, Socialudvalget

Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

Socialudvalget

| 14. maj 2024



FolketingetFolketinget

Camilla Schou Andersen
Forsker, Børn og Unges Trivsel

Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

Socialudvalget

| 14. maj 2024



INDSATS UNIK

Heidie Graversen, Camilla Andersen,     
stifter og direktør, Ph.d i Folkesundhed,
Børn og Unges Trivsel Børn og Unges Trivsel

Høring Socialudvalget d. 8. maj 2024



Tidligere og nuværende anbragte unge

Udfordringer

Komplekse og psykosociale udfordringer, fx psykisk/mental mistrivsel, misbrug, hjemløshed

Står alene med deres problematikker, særligt i svære overgange

Uden rette hjælp kommer langt færre i uddannelse og job



Gode tilbud og indsatser

Kommunalt

Civilsamfundet

Fritidsklubber

MEN….

Er ofte af kortere varighed.

Stopper, når den unge fx starter udd.

Den åbne dør – paragraf-fri

Balancegang imellem at få det ‘for godt’ eller ‘for skidt’

Intet akuthjælp weekend og aftener.



INDSATS UNIK

1:1 håndholdt, længerevarende og psykologisk forankret indsats, 
med alle tilbud under samme tag, UDEN afslutning. 

Den vikarierende familie

Forebygger: 

• Selvskade, ensomhed, misbrug og psykisk mistrivsel

• At de unge ‘cirkulerer’ rundt i systemet og i psykiatrien 

• At de unge tabes i overgangen til voksenlivet

• Stress og udbrændthed hos pårørende

De unge lærer at mestre livet, skabe trivsel og kommer i uddannelse og job





INDSATS UNIK

De unges stemmer





https://youtu.be/ZM6UALOPb4M

https://boernogungestrivsel.de9.quickconnect.to/d/s/yJ7R4R7jQLKhl
jY6HRTlARuVFsr8E55n/8jGhC0vNYjrk5r0urmyFCVnOpyCisxuJ-
WbZAWmNvVAs

https://youtu.be/ZM6UALOPb4M
https://boernogungestrivsel.de9.quickconnect.to/d/s/yJ7R4R7jQLKhljY6HRTlARuVFsr8E55n/8jGhC0vNYjrk5r0urmyFCVnOpyCisxuJ-WbZAWmNvVAs
https://boernogungestrivsel.de9.quickconnect.to/d/s/yJ7R4R7jQLKhljY6HRTlARuVFsr8E55n/8jGhC0vNYjrk5r0urmyFCVnOpyCisxuJ-WbZAWmNvVAs
https://boernogungestrivsel.de9.quickconnect.to/d/s/yJ7R4R7jQLKhljY6HRTlARuVFsr8E55n/8jGhC0vNYjrk5r0urmyFCVnOpyCisxuJ-WbZAWmNvVAs


INDSATS UNIK

HVEM:

• Tidl. og nuværende anbragte unge

HVORDAN:
Forebyggende og netværksskabende, samt job- og uddannelsesrettet
Helhedsorienteret, længerevarende og udvidet efterværn 
Tværfaglig indsats - psykologhjælp, fællesskabscafé med socialtræning, gruppeforløb, yoga, kreativitet og natur
Alle aktiviteter under ‘et tag’ – inkl. akuthjælp alle ugens 7 dage
Individuelt tilpasset
En indsats uden afslutning – UNIK støtter de unge til mønsterbrud og hjælper i overgangen til voksenlivet

Tværfagligt samarbejde og brobygning mellem FGU skolerne/andre uddannelser
– Kommune – Psykiatri – Opholdssteder – Hjemløseenheden m.fl.



FAKTA OM INDSATS UNIK
Samarbejde med 29 kommuner

Landsdækkende indsats med online hjælp

Unge fra 15-30+ år

1300 unge har været igennem UNIK – mange bliver hos os.

Men mangler midler, da vores bevilling fra SSA reserven udløb i 2023, samt midler fra Trygfonden 

også er brugt til den forebyggende online indsats. 

Tager ikke nyt optag af unge. 

2.5 mill. kr. om året, for at 50-60 nye unge kan optages løbende.



Tak for ordet
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#dav

En plejefamiliereform skal
sikre gode livsvilkår

Fransiska Mannerup

08.05.2024

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav#dav

Det skal være et rigtigt hjem 

Det man gør som bio-
forældre, gør man også som 
plejeforældre!

Lønforhandlinger skal være 
på et forhandlingsbord – ikke i 
børnehøjde

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar
https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav

Et rigtigt 
hjem

1. Et hjemligt præg

2. En ægte omsorg

3. En tryg havn

4. Et ordentligt forældre samarbejde

5. En god kontakt til søskende

6. En åben dør for venner

7. En støtte i skolelivet

8. En aktiv fritid

9. Et vindue ud mod verden

10. Et anker i voksenlivet

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav
20

Særlige 

opmærksomhedspunkter 

ved plejefamilier

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav

Skole

• Oprigtig interesse i barnets 

skolegang

• Deltagelse i skole/hjem-

samtaler, skole- og 

klassearrangementer

• Have forventninger til at 

barnets skolegang

”Når jeg går i skole, så gør 

jeg det for at lære. Det 

gælder også, selvom jeg 

er anbragt – jeg har ret til 

skole som alle andre. Vi 

bliver hele tiden mødt med 

forventningen om, at der 

er noget galt”

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav

Hjemmet

• Man skal kunne se, at der bor 

et ”ekstra” barn i hjemmet

• Barnet skal have mulighed for 

at bevæge sig rundt i det 

fælles hjem

• Barnet skal være en rigtig del af 

familien

”Jeg hang ikke på 

billedvæggen med de 

andre børn, så man 

kunne praktisk talt ikke 

se, at jeg fandtes i det 

hjem”.

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav

Fritid og 
ferier
• Plejeforældre skal understøtte 

fritidsaktiviter

• Finde på ordentlige løsninger, 

hvis barnet ikke kan være i 

plejefamilien i ferier

”Jeg gik på et tidspunkt til 
skydning, men kun fordi 

nabodrengen også gik til 

det, og jeg kunne køre 
med dem. Mine 

plejeforældre var aldrig 

med. Jeg holdt op igen, 
fordi jeg var den eneste 
der sad alene. De andre 

havde deres forældre 
med”.

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar


#dav

”Når jeg fik ting, var det 

fra kommunen. Det 

gjorde, at jeg følte mig 

udenfor, for de ting jeg 

fik, var ikke af omsorg, 

men fra kommunes 

excelark”.

”Jeg oplevede at 

betalingen ift. vederlag 

gjorde, at jeg blev 

italesat dårligere end 

jeg var. 

Det betød også, at jeg 

var bevidst om, at når 

det gik godt, så ville de 

blive sat ned i 

vederlag”.

At være plejeforældre 

skal være drevet af 

ønsket om at være 

der for et barn

Ikke  ønsket om at 

have et barn som 

indtægtsdrivende 

virksomhed

Økonomi

https://www.linkedin.com/company/de-anbragtes-vilkaar/
https://www.instagram.com/deanbragtesvilkar/
https://www.facebook.com/deanbragtesvilkaar
https://twitter.com/anbragtesvilkar
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Oplæg ved åben høring i SOU 

ved Ditte Brøndum, næstforkvinde, Dansk Socialrådgiverforener

8. maj 2024

Kvalitet i anbringelser og familiepleje



Anbringelsesmønsteret har ændret sig 
markant - er rammerne fulgt med?

• Plejefamilier varetager sværere opgaver

• Understøttelsen af plejefamilierne halter 
og er ikke fulgt med de ændrede 
anbringelsesmønstre

• Vi mangler plejefamilier –
socialrådgiverne har sværere ved at 
matche

• Behov for kvalitetsløft og specialiserede 
tilbud på børne- og ungehjem

Photo by Matt Seymour on Unsplash



Principper

• Barnets bedste som omdrejningspunkt 
for en kommende reform

• Lige rettigheder og muligheder for et 
anbragt barn, uanset hvilken kommune 
der anbringer

• Aktuelt bedste faglige viden, og faglige 
redskaber og metoder i understøttelse 
af plejeforældre

Photo by Annie Spratt on Unsplash 

https://unsplash.com/@anniespratt?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/closed-eye-boy-laying-on-brown-maple-leaves-Ewfrjh0GvtY?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash


Hvad er der brug for?
• Bedre understøttelse af plejefamilierne 

– supervision, kurser etc. og 
netværksplejefamilierne skal have 
bedre vilkår 

• Mere ensartet praksis i understøttelsen 
– krav til kommunerne 

• Nogle af børne- og ungehjemmene kan 
aflaste plejefamilierne - vigtigt med 
krav til kompetencer og opgaver

• Stop for profit på børne- og ungehjem

• Velfungerende børne- og 
familieafdelinger med lavere sagstal og 
lavere medarbejdsomsætning

Photo by Annie Spratt on Unsplash 

https://unsplash.com/@anniespratt?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/closed-eye-boy-laying-on-brown-maple-leaves-Ewfrjh0GvtY?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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FADD



Om FADD

•

•

•

•



Udfordring og løsningsforslag nr. 1
Løsningsforslag:

Ungestøtte (efterværn)

• Der skal arbejdes seriøst 

med tryghed i overgangen 

fra barnet er 15-16år.

• Den unge skal have 

beslutningskompetence, så 

han/hun kan pege på den 

støtte der er rigtig for 

vedkommende.

• Sikre mulighed for at 

bevare den unges centrale 

relationer i overgange.

Udfordring:

Ungestøtte (efterværn)

• For mange unge mister 

fodfæstet i overgange –

fx ved det 18. år.

• Mange års indsats er i 

fare for at blive tabt 

fordi man tror, at 

tidligere anbragte kan 

klare sig selv, når de 

fylder 18 år.

• Det er dyrt, dumt og 

faktisk helt urimeligt.



Udfordring og 
løsningsforslag nr. 2

I FADD ved vi noget om kvalitet

Kvalitet er kendetegnet ved:

• De rette fagligheder

• De rette forudsætninger for at vælge 
indsats/metode/behandling

• Kompetent ledelse, der har faglig tæft 
og forståelse for etablering af en 
faglig kultur (det tager tid).

• FADDs fire V´er: 

• Viden, visdom varme og 
vedholdenhed

Kontinuitets-problemet (vedholdenhed) 

• Børn trives og udvikles i rammer der er gode 
for dem.

• Kontinuitet er afsindigt væsentligt i et liv der 
har været rodet, kompliceret og er præget af 
savn, usikkerhed og utryghed

• Manglende kontinuitet skal adresseres hvis 
man vil udvikle kvaliteten, med børnenes tarv i 
fokus:

• Forebyg sagsbehandlerskift

• Forebyg sammenbrud i anbringelser

• Skab sikkerhed/tryghed om ungestøtte

• Undgå gentagende konflikter i børne- og 
ungeudvalget fx i sager med/uden 
samtykke til anbringelse.

• Forældre, kommune og børne- ungehjem 
skal lære at samarbejde, for barnets skyld.



Udfordring og 
løsningsforslag nr. 3

Forhastet lovgivningsproces uden 
grundig inddragelse.

Lovgivning på det specialiserede 
område er kompliceret og kræver tid og 
inddragelse

• At lave vitale ændringer i lov om 
voksenansvar i et samarbejde om 
handicap – uden at høre praksis og 
unge er bekymrende og uforståeligt 
for praksis.

• Forhastede processer og manglende 
inddragelse kan adskille lovgiver og 
praksis.

Kære lovgiver: Brug praksis, lyt og gå i 

dialog 

• Praksis, unge og organisationer vil gerne 

høres og bidrage, så beslutninger bliver 

gode og anvendelige.

• Mange arbejder for at udvikle kvaliteten i 

forskellige tværgående og ambitiøse fora.

• Policy Lab om ungestøtte

• Skolealliancen om specialundervisning

• Børnesagens Fællesråd om kvalitet i 

anbringelse og ungestøtte

• FADD om voksenansvar, sundhed, tilsyn 

og udvikling af leverandørlandskabet. 

• Og mange andre…

• Brug tid, inddragelse og grundighed når 

regler og system skal ændres.



Og dermed:

Se vores animationsfilm om de 
12 TESER i arbejdet med udsatte 
børn og unge
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Kvalitet i 
anbringelser
Åben høring i Folketinget 8. maj 2024

Forbundsnæstformand Verne Pedersen



Udfordringen

• Omlægning af anbringelsesområdet – tab af 
specialiserede faglige miljøer 

• Markant fald i andelen af uddannede 
socialpædagoger: 

o Kun 50 pct. af medarbejderne på børne- og 
ungehjem er uddannede socialpædagoger (Rambøll 
2021)

o 37 pct. af medarbejderne er uden relevant 
uddannelse (Rambøll 2021) 

o Det på trods af, at anbragte børn og unge på tilbud 
med højere andel socialpædagoger har: 

Bedre trivsel 
Lavere skolefravær
Højere karakterer 
Større sandsynlighed for at bestå folkeskolens 

afgangseksamen til normal tid



Høj faglighed og 
specialiserede indsatser

• National specialeplanlægning på den højt 

specialiserede del af børneområdet 

• Et uddannelseskrav på børne- og 

ungehjem

• En ambitiøs, attraktiv og målrettet 

pædagoguddannelse med en styrket 

socialpædagogisk retning

• Rekruttering og kvalitetsløft gennem 

merituddannelse 





Pejlemærker for en reform

Stabilitet og kvalitet i plejefamilieanbringelser: 

• Plejefamilier nok til at sikre hvert barn den 

rigtige støtte

• Rette faglige forudsætninger hos 

plejefamilier

• Adgang til kvalificeret støtte, rådgivning og 

supervision

• Ordentlige vilkår – sikkerhed, stabilitet og 

gennemsigtighed. 



Vores forslag til en plejefamiliereform

Etabler fagligt stærke 
praksismiljøer for 
plejefamilier

Et uddannelsesløft:  Nye i 
faget skal klædes bedre på 
fra start + faglighed hos 
eksisterende plejefamilier 
skal løftes 

Noget af det vigtigste, jeg har fået 
ud af det, er måske i virkeligheden 
en bekræftelse af min egen 
faglighed. Det kan man godt 
glemme, når der ikke er nogen 
kolleger til at sige ”hold kæft, det 
var godt, det, du gjorde”.

- Plejemor i interview om samarbejdsmodellen 
på plejefamilieområdet i fagbladet 
Socialpædagogen, marts 2022



Tak for ordet
Kontakt: 

Verne Pedersen: vkp@sl.dk 

Politisk konsulent, Maria Wedø: mwe@sl.dk
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Tea Torbenfeldt Bengtsson

Kvalitet i anbringelse  

- plejefamilier og 

børne- og ungehjem

VIVE, maj 2024



Kvalitet i anbringelse

Børnesyn og børneliv

Anbringelsesformer

1

2

3



Kvalitet i anbringelse1



Mange aktører – mange perspektiver 

• Kvalitet er positivt og baseret på normer og værdier

• Sikring af kvalitet går på tværs af lovgivning, organisering og fagligheder

• Barnet i centrum for kvalitetsforståelsen



… vi havde jo ikke noget forhold [til plejeforældrene]. Så jeg ved ikke, hvad forholdet var […]. Ikke noget 

kærligt forhold og heller ikke sådan en følelse af at de passer på mig, altså, jo, følelsen af, at de passer på 

mig, som i et tag over hovedet, og mad i køleskabet, men ikke sådan den psykiske omsorg.

Interview med Trine 25 år og tidligere anbragt i plejefamilie

Kilde: Skrøbelige relationer – tidligere anbragtes fortællinger om familie, 2020

https://dpt.dk/temanumre/2020-4/skroebelige-relationer-tidligere-anbragtes-fortaellinger-om-familie/


Børn og unge anbragt i 

plejefamilie

18 %

Børnene og de unges livstilfredshed

Det værst 

tænkelige liv

Det bedst 

mulige liv

Børn og unge anbragt på 

børne- og ungehjem

44 %

0 10

…har lav livstilfredshed

Kilde: Trivsel blandt børn og unge i udsatte positioner i 2023, VIVE

https://www.vive.dk/da/udgivelser/trivsel-blandt-boern-og-unge-i-udsatte-positioner-2023-4vl88dox/


Børnesyn og børneliv2



Forskellige børnesyn

• Børn som kompetente aktører med krav på beskyttelse

• Inddragelse af børn

• Regulering af børn

• Spændet mellem frivillighed og tvang



Jeg har ikke altid boet i plejefamilie, men jeg valgte det selv, da mine forældre gik igennem en svær 

tid…. Da jeg flyttede ind, gik det op for mig, at jeg var langt bagud, særligt i matematik, og det har jeg 

haft succes med. Det kunne mine forældre ikke, men det kunne de i plejefamilien.

Uddrag fra videodagbog af Sara, 15 år

Kilde: Senses of belonging when living in forster care families, 2020

https://www.vive.dk/da/udgivelser/senses-of-belonging-when-living-in-foster-care-families-insights-from-children-s-video-diaries-jvn60gzm/


Børneliv

• Anbragte børn er en forskelligartet gruppe



har kun været anbragt ét sted har været anbragt to steder har været anbragt tre eller flere 

steder

20 %52 % 28 %

Anbringelse er et forløb 

Kilde: Trivsel blandt børn og unge i udsatte positioner i 2023, VIVE

https://www.vive.dk/da/udgivelser/trivsel-blandt-boern-og-unge-i-udsatte-positioner-2023-4vl88dox/


Børneliv

• Anbragte børn er en forskelligartet gruppe

• Vigtigheden af de biologiske forældre 



Gode samarbejdsrelationer

Forventningsafstemning  

Tid hos de professionelle 

Grundigt kendskab til både anbringelseshjem, børn og forældre

Stabilitet og kontinuitet

Løbende dialog og inddragelse

Skabelse af positive samvær mellem barnet og biologisk familie

Samarbejde er afgørende

Kilde: Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier, VIVE, 2021

https://www.vive.dk/da/udgivelser/rekruttering-og-fastholdelse-af-plejefamilier-mxbm0dzb/


Børneliv

• Anbragte børn er en forskelligartet gruppe

• Vigtigheden af de biologiske forældre 

• Børn er en del af forskellige arenaer 



Anbringelsesformer3



Anbringelsesformer
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Familiernes situation omkring både arbejdsliv og familieliv skal sikre trygge rammer

Motivationen er personligt overskud og ofte altruistisk

Svær rekruttering og fastholdelse

Øget professionalisering

Kommunerne har et stigende behov for forstærkede og specialiserede plejefamilier

Flere børn med særlige eller specialiserede støttebehov

Udfordringer med at sikre plejefamilier

Kilde: Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier, VIVE, 2021 og Nye plejefamilier, VIVE, 2021

https://www.vive.dk/da/udgivelser/rekruttering-og-fastholdelse-af-plejefamilier-mxbm0dzb/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/nye-plejefamilier-yxdn5mvg/


Anbragte børn og unge, 

der altid oplever at få 

social støtte fra voksne 

på anbringelsesstedet

Kilde: Trivsel blandt børn og unge i udsatte positioner i 2023, VIVE
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Plejefamilie Børne- og ungehjem

https://www.vive.dk/da/udgivelser/trivsel-blandt-boern-og-unge-i-udsatte-positioner-2023-4vl88dox/


Selvom man føler sig velkommen [hos plejeforældrene], så ved man jo godt, at man jo ikke er deres 

barn. Man kan godt have den dér: Hvis nu jeg gør noget forkert, gider de mig så ikke? Selvom man 

føler sig som en del af familien, så føler man sig stadig ikke som en del af… man ved jo stadig godt, at 

man er plejebarn. Man er ikke deres rigtige barn. Så dén følelse har man stadig.

Interview med Magnus, 25 år, tidligere anbragt i plejefamilie 

Kilde: Skrøbelige relationer – tidligere anbragtes fortællinger om familie, 2020

https://dpt.dk/temanumre/2020-4/skroebelige-relationer-tidligere-anbragtes-fortaellinger-om-familie/


Sikring af kvalitet i 

anbringelse 

• Inddragelse af børn

• Anbringelse skaber særlige børneliv 

• Børn er en del af flere familier/hjem

• Understøttelse af børns relationer og 

tilhørsforhold på tværs af tid og sted

• Børn har krav på omsorgsfulde og 

trygge anbringelseshjem



Tak for opmærksomheden

ttb@vive.dk

33697756



FolketingetFolketinget

Spørgsmål

Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

Socialudvalget

| 14. maj 2024



FolketingetFolketinget

Tak for i dag

Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

Socialudvalget

| 14. maj 2024


	Standardsektion
	Slide 1: Høring om anbringelser og plejefamilieområdet

	Ikke-navngivet sektion
	Slide 2: Nanna W. Gotfredsen (M) Formand, Socialudvalget
	Slide 3: Rosa Eriksen (M)  Theresa Berg Andersen (SF) Medlemmer, Socialudvalget
	Slide 4: Camilla Schou Andersen Forsker, Børn og Unges Trivsel

	Standardsektion
	Slide 5: INDSATS UNIK 
	Slide 6: Tidligere og nuværende anbragte unge
	Slide 7
	Slide 8: INDSATS UNIK
	Slide 9
	Slide 10: INDSATS UNIK
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: INDSATS UNIK
	Slide 14: FAKTA OM INDSATS UNIK
	Slide 15: Tak for ordet
	Slide 16: Fransiska Mannerup Forkvinde, De Anbragtes Vilkår 
	Slide 17: En plejefamiliereform skal sikre gode livsvilkår 
	Slide 18: Det skal være et rigtigt hjem   Det man gør som bio-forældre, gør man også som plejeforældre!  Lønforhandlinger skal være på et forhandlingsbord – ikke i børnehøjde  
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Skole
	Slide 22: Hjemmet
	Slide 23: Fritid og ferier
	Slide 24
	Slide 25: Janet Samuel Kontorchef, KL
	Slide 26: Ditte Brøndum Næstforkvinde, Dansk Socialrådgiverforening

	Standardsektion
	Slide 27: Kvalitet i anbringelser og familiepleje
	Slide 28: Anbringelsesmønsteret har ændret sig markant - er rammerne fulgt med?
	Slide 29: Principper
	Slide 30: Hvad er der brug for?
	Slide 31: Inge Neander Formand, Plejefamiliernes Landsforening
	Slide 32: Tore Kargo Chefkonsulent, FADD
	Slide 33: FADD
	Slide 34: Om FADD
	Slide 35: Udfordring og løsningsforslag nr. 1
	Slide 36: Udfordring og løsningsforslag nr. 2
	Slide 37: Udfordring og løsningsforslag nr. 3
	Slide 38: Og dermed:
	Slide 39: Verne Pedersen 2. forbundsnæstformand, Socialpædagogernes Landsforbund
	Slide 40: Kvalitet i anbringelser
	Slide 41: Udfordringen
	Slide 42: Høj faglighed og specialiserede indsatser
	Slide 43
	Slide 44: Pejlemærker for en reform
	Slide 45: Vores forslag til en plejefamiliereform
	Slide 46: Tak for ordet
	Slide 47: Tea Torbenfeldt Bengtsson VIVE, professor MSO, ph.d. i sociologi
	Slide 48: Kvalitet i anbringelse  - plejefamilier og børne- og ungehjem
	Slide 49
	Slide 50: Kvalitet i anbringelse
	Slide 51: Mange aktører – mange perspektiver 
	Slide 52
	Slide 53: Børnene og de unges livstilfredshed
	Slide 54: Børnesyn og børneliv
	Slide 55: Forskellige børnesyn
	Slide 56
	Slide 57: Børneliv
	Slide 58: Anbringelse er et forløb 
	Slide 59: Børneliv
	Slide 60: Samarbejde er afgørende
	Slide 61: Børneliv
	Slide 62: Anbringelsesformer
	Slide 63: Anbringelsesformer
	Slide 64: Udfordringer med at sikre plejefamilier
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67: Sikring af kvalitet i anbringelse  
	Slide 68: Tak for opmærksomheden
	Slide 69: Spørgsmål
	Slide 70: Tak for i dag


