Til Klima-, Energi-, og Forsyningsudvalget

Hvordan kan vi inkludere unge i de beslutninger som har store
klimamaessige konsekvenser for deres fremtid? Det kan man
gennem sdkaldte ungepaneler.

Til orientering har Lederne sammen med Ungeklimarddet
udgivet en guide til, hvordan virksomhedsledelser kan
arbejde med ungepaneler.

Der er nemlig i dog allerede eksempler pd, at ledelser og
bestyrelser har ungepaneler tilknyttet for at inddrage unge i
beslutningerne og samarbejde om legsninger pd klima- og
naturkriserne, eller andre temaer, der optager unge. Det
skaber stor veerdi bade for de unge, ledelser samt
samfundet, n&r der gennem ungepaneler bygges bro mellem
generationer pd arbejdspladsen. Unges perspektiver og
visioner meades med lederes beslutningskompetencer.

For at kunne hjeelpe ledelser der har et enske om at inkludere
unge, har Ungeklimarddet og Lederne derfor udviklet guiden
med otte anbefalinger (se separat vedhaeftning) suppleret
med konkrete eksempler fra dansk erhvervsliv.

Det er forste gang at der udvikles denne type anbefalinger,
hvorfor planen ogsd er at oversastte dem og bringe dem
videre ud i verden.

Mange hilsner,
Heidi Robdrup, Politisk direkter i Lederne
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