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Spergsmal

Hyvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre, at regioner og ministerier over-
holder gaeldende regler om fratradelsesaftaler, og hvilke konsekvenser forestiller
ministeren sig, at der vil vare for de institutioner, der ikke har overholdt reglerne?
Der henvises til beretning nr. 19/2023 om revisionen af statens forvaltning i 2023,
jf. FIU alm. del - bilag 240, og artiklen "Fratridte regionschefer har fiet gyldne
handtryk mod reglerne" bragt pa nyheder.tv2.dk den 12. august 2024.

Svar
Rigsrevisionens beretning vedrorer fratredelsesaftaler, dvs. aftaler mellem en an-
settelsesmyndighed og en ansat, der bringer anszttelsen til ophor (aftalt fratra-

den).

For sa vidt angar det statslige omrade anforer Rigsrevisionen, at to ministerier har
indgaet fratraedelsesaftaler som led 1 besparelser og opgaveomlaegninger, hvilket
ifolge Rigsrevisionen er 1 strid med statens regler. Rigsrevisionen henviser i den
forbindelse til Finansministeriets Personaleadministrative Vejledning.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen oplyser, at der ikke er grundlag for i de
forvaltningsretlige eller ansxttelsesretlige regelsat at indfortolke et forbud mod af-
talt fratreden. Udtalelsen i den Personaleadministrative Vejledning om aftalt fra-
treeden 1 forbindelse med besparelser, opgaveomlagninger o.l. er vejledende for de
statslige ansattelsesmyndigheder.

Ifolge kapitel 31.9 i den Personaleadministrative Vejledning er udgangspunktet, at
anszttelsesforhold inden for det statslige omrade bringes til ophor efter de regler,
der gzxlder om opsigelse og afskedigelse. I visse tilfzlde kan savel anszttelsesmyn-
digheden som den ansatte imidlertid finde det hensigtsmzssigt at indga en aftale,
der bringer ansattelsen til opher (aftalt fratreeden). Efter Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsens vurdering vil det kun i helt sarlige tilfalde vare relevant at indga
sadanne aftaler pa det statslige omrade. Det vil athzenge af en konkret vurdering,
om dette er tilfeldet.
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Side 2 af 2

Afskedigelse pa grund af besparelser, opgaveomlaegninger o.l. er ifolge den Perso-
naleadministrative Vejledning ikke situationer, hvor der bor indgés aftale om fra-
traeden. I sidanne situationer kan det derimod vare relevant at overveje frivillig
fratreeden, hvor den ansatte, efter selv at have sagt op, fratreder pa sarlige vilkar 1
henhold til den generelle aftale om frivillig fratraeden.

Det er derfor efter Medarbejder- og Kompetencestyrelsens opfattelse ikke dak-
kende at karakterisere de indgaede aftaler som “regelbrud”, som det sker i Rigsre-
visionens beretning.

Det er den enkelte anszttelsesmyndighed, der er ansvatlig for behandlingen af de
konkrete sager. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen yder radgivning, hvis den
enkelte anszttelsesmyndighed anmoder om det.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vurderer, at den Personaleadministrative
Vejledning pa tilfredsstillende vis vejleder de statslige ansattelsesmyndigheder i
deres handtering af sager om aftalt fratraeeden.

Det regionale omrade er ikke omfattet af de statslige vejledninger om aftalt fratrae-
den. Finansministeriet kan i stedet henvise til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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