.-—-——-_-—__ ___—-——--
ERHVERVSSTYRELSEN

Til adressaterne pa heringslisten

Hering over udkast til lovforslag om lov om kensfordeling blandt ledelses-
medlemmer i visse store boersnoterede aktieselskaber (kensbalanceloven)

Hermed sendes udkast til lovforslag om lov om kensfordeling blandt ledelses-
medlemmer i visse store bersnoterede aktieselskaber (kensbalanceloven) 1 he-
ring.

Lovforslaget forventes fremsat OKT II 2024.

Lovforslaget vil gennemfere Europa-Parlamentets og Radets direktiv EU
2022/2381 af 23. november 2022 om en mere ligelig kensfordeling blandt ledel-
sesmedlemmer i bersnoterede selskaber og tilherende foranstaltninger. Lov-
forslaget er udformet med henblik pa at opna et hensigtsmaessigt samspil mellem
reglerne 1 direktivet og de geldende danske regler om det underreprasenterede
ken og fraviger derfor regeringens principper for erhvervsrettet EU-regulering.
Hensigten med lovforslaget er, at de omfattede selskaber ikke bliver underlagt
lempeligere regler end de gaeldende regler.

Med lovforslaget foreslés at indfere regler om en ligelig kensfordeling for visse
store barsnoterede aktieselskaber, herunder 1) et fast méltal for alle medlemmer
af det everste ledelsesorgan, ogsa medarbejdervalgte, (40/60), 2) krav om maltal
for gvrige ledelsesniveauer og 3) krav om en politik for at gge andelen af det
underreprasenterede ken pa gvrige ledelsesniveauer.

Det foreslés desuden at indfere bestemmelser om midler til opnéelse af maltallet
for det overste ledelsesorgan for selskaber, der ikke har ndet méltallet for det
overste ledelsesorgan senest 30. juni 2026, herunder bl.a. fortrinsret til en kandi-
dat af det underrepreesenterede kon, hvis denne er lige s& kvalificeret som en
kandidat af det overreprasenterede kon.

De foresldede bestemmelser vil geelde for aktieselskaber, der har sit vedtaegts-
massige hjemsted i Danmark, der har aktier optaget til handel pé et reguleret
marked inden for Den Europaiske Union, og som har 250 eller flere medarbe;j-
dere og en arlig omsetning hgjere end 50 mio. euro eller en arlig samlet balance
hgjere end 43 mio. euro.

Det foreslas desuden, at selskaber skal rapportere og offentliggere oplysninger
om kensfordeling, samt at Erhvervsstyrelsen arligt skal offentliggere en liste
over de af loven omfattede selskaber, der har opnéet en ligelig kensfordeling.
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Erhvervsstyrelsen imedeser eventuelle bemerkninger til lovforslaget senest
torsdag den 22. august 2024 kl. 12 til Alexander Bergmann, aleber@erst.dk og
Mikkel Hansen, mikhan@erst.dk.

Eventuelle spergsmél kan rettes til:

Alexander Bergmann, aleber@erst.dk tIf. 3529 1464

Mikkel Hansen, mikhan@erst.dk, tIf. 3529 1976

Emil Nerby Jeppesen, EMJE@ftnet.dk, tIf. 2931 0138 (vedr. den finansielle lov-
givning)

Med venlig hilsen

Alexander Bergmann
Erhvervsstyrelsen
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