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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. september 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 436 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Be-

skæftigelsesudvalget. 

Spørgsmål nr. 436: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen fra borger om mulighed for merudgifts-

godtgørelse i forbindelse med virksomhedspraktik og redegøre for de gældende 

regler på området, jf. BEU alm. Del – bilag 221 (intern)?” 

Svar: 

Som minister har jeg ikke mulighed for at kommentere på enkeltsager. Da spørgs-

målet omhandler regler for merudgiftsgodtgørelse og hjælpemidler, har jeg indhen-

tet bidrag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, for at give klarhed over 

reglerne på området. Styrelsen oplyser følgende: 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyser, at merudgiftsgodtgørelsen, 

efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 176, kan udbetales til følgende mål-

grupper i forbindelse med deltagelse i en virksomhedspraktik:  

• Kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere (som ikke er omfattet af integra-

tionsprogram), 

• Uddannelseshjælps- og overgangsydelsesmodtagere (som ikke er omfattet af in-

tegrationsprogram), 

• Personer på jobafklaringsforløb, 

• Ressourceforløbsydelsesmodtagere, 

• Selvforsørgende, der ikke er i job eller uddannelse, men som deltager i vejled-

nings- og opkvalificeringsforløb eller virksomhedspraktik, 

• Unge under 18 år der har behov for en uddannelses- og beskæftigelsesfrem-

mende indsats. 

 

Der kan bevilges op til 1.000 kr. om måneden i merudgiftsgodtgørelse, men det kan 

ikke bevilges til dagpengemodtagere, da de ikke er omfattet af målgruppen. Godt-

gørelsen kan efter jobcentrets vurdering ydes til at dække de anslåede udgifter ved 

at deltage i et tilbud om virksomhedspraktik til de ovennævnte målgrupper. Det 

kan f.eks. være udgifter til transport eller arbejdsbeklædning.  
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Kommunen fastsætter nærmere retningslinjer om udbetaling af merudgiftsgodtgø-

relsen, og informerer kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne. Hen-

sigten heri er, at det bliver muligt for borgerne at orientere sig om, hvad kommunen 

lægger vægt på i forhold til at få bevilget merudgiftsgodtgørelsen. 

Der er dog andre muligheder for at understøtte deltagelse i tilbud, som også kan gi-

ves til dagpengemodtagere. Således kan kommunen efter § 172, stk. 1, i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, bevilge et tilskud til hjælpemidler til personer, der del-

tager i tilbud efter lovens kapitel 11-14, herunder virksomhedspraktik. 

Formålet med hjælpemidlet skal være at understøtte, at personen kan deltage i til-

buddet. Det er derfor en betingelse for at bevilge et hjælpemiddel, at hjælpemidlet 

er af afgørende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller at hjælpe-

midlet kompenserer for begrænsninger i arbejdsevnen, jf. lovens § 172, stk. 2. Det 

er endvidere en betingelse, at udgiften til hjælpemidler ligger ud over, hvad ar-

bejdsgiveren forudsættes at afholde. 

Af Ankestyrelsens praksis følger, at arbejdsredskaber godt kan bevilges som hjæl-

pemidler efter beskæftigelseslovens regler. Som eksempler på arbejdsredskaber 

kan nævnes sikkerhedssko og arbejdstøj, der efter en konkret vurdering er nødven-

dig for udførelse af bestemte funktioner.  

Hvorvidt der kan bevilges hjælpemidler ved deltagelse i en virksomhedspraktik, vil 

afhænge af flere forhold. Vurderingen skal foretages på baggrund af, hvilke udgif-

ter arbejdsgiver forudsættes at afholde samt om nødvendigheden af de anmodede 

hjælpemidler i forhold til arbejdets bestemte funktioner. En dagpengemodtager kan 

således godt bevilges tilskud til hjælpemidler, som er af afgørende betydning for, at 

personen kan deltage i en virksomhedspraktik, hvis kommunen endvidere vurderer, 

at betingelserne for at få tildelt et hjælpemiddel er opfyldt. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


