
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 10. juli 2024

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 358
Fra 2013 blev det muligt for Arbejdstilsynet at give rådgivningspåbud frem til og med 31. 
marts 2021. Fra 1. april 2021 blev Rådgivningspåbud erstattet af Kompetencepåbud. Vil 
ministeren oplyse udviklingen i antallet af rådgivningspåbud i perioden fra 2013 til og med 
marts 2021, og kompetencepåbud i perioden fra april 2021 til og med 2023?
Rådgivningspåbud og kompetencepåbud ønskes opdelt på:
• Alvorlige eller komplekse arbejdsmiljøproblemer
• Mange arbejdsmiljøproblemer (ved 5 underliggende påbud)
• Undersøgelsespåbud

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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