Beskeeftigelsesudvalget 2023-24
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Offentligt

% FOLKETINGET

Beskaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 10. juli 2024

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af felgende spgrgsmal:
BEU alm. del

Spergsmal 357

Vil ministeren oplyse udviklingen i Arbejdstilsynets reaktioner i forhold til psykisk arbejds-
miljg for alle arene i perioden fra og med 2010 til og med 20237 Antallet af reaktioner
gnskes opdelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgproblem. Der gnskes yderligere en opge-
relse af reaktioner i alt fordelt pa reaktionstype for alle arene fra og med 2010 til og
med 2023, saledes, at det er muligt at belyse andelen af reaktioner inden for psykisk
arbejdsmiljg, i forhold til reaktioner i alt. Svaret bedes tage udgangspunkt i fglgende
definitioner:

Reaktionstype:

« Strakspabud,

* Vejledning,

 Pabud,

+ Afggrelse uden handlepligt

* Forbud

» §21-pabud

« Tilboud om aftaleforlab ved mistanke om psykiske arbejdsmiljgproblemer (fra og med
2020 til og med 2023)

* Bgder (administrative beder)

Arbejdsmiljgproblem:

* Hoje folelsesmaessige krav

» Kraenkende handlinger, mobning, seksuel chikane

* Psykisk farstehjaelp

« Skiftearbejde og arbejde pa forskudte arbejdstider

« Stor arbejdsmaengde og tidspres

» Uklare og modstridende krav

* Vold og traumatiske haendelser

* @vrige psykisk arbejdsmilja

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Karsten Henge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spgrgeren pa Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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