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Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 310
Som retsstillingen er i dag, kan en arbejdsgiver nægte at modtage en fuldtidsansat 
lønmodtager, der ønsker delvist at genoptage arbejdet efter stress. Det er paradoksalt, 
fordi det ofte er den lægefaglige anbefaling, at man vender delvist tilbage til arbejdet 
og langsomt optrapper arbejdstimerne over en periode efter stress. Mener ministeren, at 
arbejdsgivers mulighed for at nægte at modtage en ansat på nedsat tid i den periode, 
hvor den ansatte er ved at komme sig efter stress, bør skærpes, så arbejdsgiver skal 
forsøge at omlægge arbejdet eller lign., så der altid er mulighed for delvis tilbagevenden 
for lønmodtageren i forlængelse af sygefravær, der skyldes stress?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velasquez (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Victoria.Velasquez@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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