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Der skalbspares 3 Mia. Kr. pa
beskaeftigelsesindsatsen | 2030



Det virker Det virker ikke
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Komme ud paen Alene social
virksomhed indsats

D A Anm: Grgn farve viser positive beskaeftigelseseffekter og rad viser negative beskeeftigelseseffekter. Sociale og helbredsindsatser kan have en positiv
effekt, hvis de gives sammen med en virksomhedsrettet indsats.



Hensynet til flexicurity

Fleksibilitet Hgje ydelser
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Muligt at effektivisere indsatsen

.... dvs. fa flere i job og spare penge

@ Forenkling
@ Digitalisering
@ Gar det der virker
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Forenkling — feerre ydelser

Dagpenge ‘ Dagpenge
Sygedagpenge ‘ Sygedagpenge
Kontanthjeelp  Uddannelseshjeelp SHO-ydelse ‘ Kontanthjeelp
Fartidspension Fleksjob ‘ Ny fartidspension Ny fleksjob
Seniorpension Tidlig pension ‘ Tidlig pension +
Efterlgn ‘ Efterlgn
Revalideringsydelse Ledighedsydelse
I Afskaffes

Ressourceforlgb Jobafklaringsforlgb
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Ressourceforlgb fagrer naesten aldrig til job

| DA Kilde: Jobindsats.dk

Status 3 maneder efter afsluttet ressourceforlgb, 2022, pct.

6.900

afsluttede forlgb

290

er kommet i job

m Beskeeftigelse

m Uddannelse

m Dagpenge og sygedagpenge mv.
Kontanthjeelpsydelser og ressourceforlgb

m Fleksjobordningen

m Fgrtidspension

Selvforsgrgelse og andet



Digitalisering

Antal ledige kontanthjeelpsmodtagere, der ikke har sggt et eneste
job i labet af én maned
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1. kvartal 2023
| DA Kilde: Jobindsats.dk

Sanktioner bgr effektueres automatisk
via de digitale udbetalingssystemer,
0g uden at den ledige farst skal
indkaldes til samtale i a-kassen eller
jobcentret.

Digital adgang til relevant information
om borgeren — feerre tveergaende
mgder

Kan Al bruges til screening og
visitation til indsats og tilbud?



Gar kun det der virker -

Fuldtidsaktiverede fordelt pa tilbud, 2022, pct. - -
® @vrig vejledning- og opkvalificering
® Ordineer uddannelse | - Indfgr et mal om at 75 pct. af den
® Virksomhedsrettet og nytteindsats . :
aktivering, der sker, skal veere
virksomhedsrettet. | perioder, hvor

40 42 Iec;ligheden er hgjere end i dag, kan
malet lempes.

« Bedre muligheder for at virksomhederne
kan bidrage.

« Abn op for brugen af flere godkendte
A-dagpenge Kontanthjeelp ~ Uddannelseshjeelp aktarer og skab stgrre abenhed om
udbydere, pris, kvalitet og tilfredshed.
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