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Tre budskaber

Jobcentrene er bedre end sit Det kan betale sig at Arbejdsgiverne har ngglen til
rygte investere | en succesfuld
beskeeftigelsesindsatsen beskaeftigelsesindsats




Jobcentrene er bedre end sit
rygte!

»Der er behov for reformer af beskeeftigelsesindsatsen, men jeg | hvilken grad gjorde jobcenteret eller a-kassen

er bekymret for at man gdelsegger noget der fungerer nok for at hjeelpe dig i arbejde?
35,0

»Jobcentrene er ikke i sig selv problemet, og at nedlaegge dem,

lgser ikke problemet 30,0

25,0

32,2
23,2

»Den negative retorik skader samarbejdet med virksomhederne,

medarbejdernes motivation og borgernes forventninger 20,0 19.0 18,8
> Der er fortsat brug for en kommunal forankring og 190

implementering af den aktive beskeeftigelsesindsats 10,0

6,8

> Det er ngdvendigt at de darligste kommuner forbedrer sine 5, I

o

resultater og kommunale forskelle reduceres
0,0
) . ) | hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke
» Der er fortsat behov for en national beskaeftigelsesindsats,

styring og koordination af kommunerne

Kilde: Tryghedsundersggelse (CARMA, udkommer januar 2024)




Det kan betale sig at investere 1
beskeeftigelsesindsatsen!

» Beskeaeftigelsen er rekordhgj, ledigheden er lav og langtidsledigheden
er meget lav

BESKAEFTIGELSESRETTET

»Det kunne naeppe veere sket uden den aktive beskeaeftigelsesindsats REHABILITERING

EN EVALUERING AF HIGRRING EOM

» Den aktive beskeeftigelsesindsats spiller en vaesentlig rolle i den
danske flexicurity-model (motivations- og opkvalificeringseffekt)

> Vi har solid viden om hvad, der virker pa beskaeftigelsesomradet (f.eks.
virksomhedsrettede beskeaeftigelsesindsatser, samtaler, lave
sagsmaengder, steerk beskeeftigelsesfaglighed)

»Vi mangler bedre viden om de mest udsatte borgere (f.eks. ledige med
handicap, langvarige ydelsesmodtagere)




Arbejdsgiverne har noglen til en
succesfuld beskeettigelsesindsats

»Arbejdsgiverne afggar, hvem der star inden for og uden for
. Vi har en social forpligtelse !il at ansatte personer med
arbejdsmarkedet handicap

»Jobcentrene har gget deres samarbejde med private og
offentlige virksomhederne og bruger i stigende grad e— Den engagerede arbejdsver:
en passive arbejdsgiver 20%

virksomhedsrettede redskaber Vi har IKKE ansat personer  *%

¢ Vi har ansat personer med
med bevagelseshandicap

»Der er fortsat mange arbejdsgivere, som ikke har kontakt m:f i?
med beskeeftigelsessystemet og stort potentiale til at I‘i '
forberede jobformidlingen - A \

Den afvisende arbejdsgiver: Den skeptiske arbejdsgiver:
22% 4%
Vi har IKKE en social forpligtelse til at ansatte personer
med handicap

Kilde: Bredgaard, T., & Salado-Rasmussen, J. (2021). Attitudes and behaviour of employers to recruiting persons with disabilities. Alrer, 15(1), 61-
70. https://doi.org/10.1016/j.alter.2020.04.004.
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