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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

Jeg fremsender her til jeres orientering udkast til lovforslag om ændring af arbejds-

miljøloven. 

Lovforslaget indeholder: 

• En hjemmel til, at Arbejdstilsynet i særlige tilfælde skal kunne give påbud om, 

at den eller de entreprenører, der har indgået aftale med bygherren om arbejde 

på byggepladsen, skal stoppe deres eget og underentreprenørernes arbejde på 

byggepladsen. Påbuddet skal kunne gives, hvor entreprenøren selv eller under-

entreprenørerne på byggepladsen gentagne gange overtræder arbejdsmiljøloven 

med betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed og sundhed, og hvor 

der fortsat sker overtrædelser på byggepladsen, på trods af varsel om et potenti-

elt entreprenørstop.  

• Indførelse af en ny bøde, som gives til entreprenøren, hvis entreprenørstoppet 

ikke sikres af entreprenøren. Reglerne om entreprenørstop foreslås at træde i 

kraft den 1. januar 2026.  

• Indførelse af et højere bødeniveau for alvorlige overtrædelser af arbejdsmiljølo-

ven, herunder ved at forhøje grundbøden og ved at forhøje tillægget ved ”genta-

gelse”, dvs. når der tidligere er straffet en eller flere gange for grove overtrædel-

ser. Indførelse af det højere bødeniveau foreslås at træde i kraft den 1. juli 2025. 

Forslaget er den 27. september 2024 sendt i ekstern høring hos relevante organisa-

tioner og lagt på Høringsportalen. Den eksterne høringsfrist udløber den 25. okto-

ber 2024. 

Lovforslaget er samtidig sendt i intern høring hos alle ministerier. 

Når høringen er afsluttet, vil jeg orientere jer om høringssvarene og de eventuelle 

ændringer, som høringen måtte give anledning til. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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