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Med udviklingsstøtte fra 

SSA-reserven og Det Obelske Familiefond 
 

København, september 2024 

Besøg en beskæftigelses-succes for unge med autisme  

Vi vil hermed gerne invitere medlemmerne af Folketingets Beskæftigelsesudvalg på et virksomhedsbesøg, 

hvor I på nær hånd kan opleve et forløb, som gør en forskel. 

KLAR TIL START er et effektivt forløb, udviklet af FONDEN UNGES, der i samarbejde med private 

virksomheder hjælper mennesker med autisme i job. Mere end 70 % af deltagerne på vores forløb kommer 

i fast, varig beskæftigelse – med en fastholdelsesprocent på 96 %.  

Andelen af danskere med en autismediagnose er stigende. Samtidig er de stærkt underrepræsenteret i 

jobstatistikken: Kun én ud af ti danskere med autisme er i ordinær beskæftigelse og blot 9 % er i fleksjob.  

Mange unge strander i den gruppe af 43.000 unge, som ikke er i uddannelse eller job – på trods af, at de 

gerne vil arbejde og er en værdifuld ressource for virksomhederne.  

Vores forløbsdata (som kan ses i vedhæftede slutevaluering samt økonomisk beregning) beviser, at det ikke 

behøvede at være sådan, hvis de unge fik adgang til den rette hjælp på tærsklen til arbejdsmarkedet.  

Der ligger en stor, uudnyttet ressource hos denne gruppe af borgere, som kan bringes i spil med den rette 

indsats – til gavn for samfundsøkonomien, virksomhederne og ikke mindst borgernes trivsel og livskvalitet.  

Vores forløb sætter denne ressource i spil, og det håber vi meget, at Beskæftigelsesudvalgets medlemmer 

har lyst til at komme ud og opleve.  

Besøget kan finde sted i en af vores træningsbutikker Coop 356discount Mørkhøj, Rybjerg Alle 64, 2860 

Søborg eller ElGiganten, Nybrovej 2, 2820 Gentofte, alt efter hvad der passer i udvalgets program.  

Program for dagen:  

 Præsentation af KLAR TIL START-metoden, vores unikke resultater og hvorfor, 

den virker for målgruppen.  

Rundvisning i butikken, hvor udvalgets medlemmer kan møde KLAR TIL START-

kandidater og vejledere, og få et indblik i deres hverdag.  

Afsluttende drøftelse med FONDEN UNGES ledelse af problematikkerne 

omkring at få mennesker med autisme i arbejde. Mulighed for spørgsmål.   

Foreslået varighed: 1,5-2 timer.  

 

Tid, sted, varighed og program for besøget kan tilpasses. Er der ønsker til bestemt indhold eller spørgsmål, 

er I meget velkomne til at kontakte os.  

 

Med venlig hilsen og håb om en positiv tilbagemelding  

Britta Bak, Direktør, FONDEN UNGES 

Lene Diemer, Bestyrelsesformand, FONDEN UNGES 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 271

Beskæftigelsesudvalget 2023-24
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OM KLAR TIL START 

• KLAR TIL START ejes og drives af nonprofitorganisationen FONDEN UNGES.  

• KLAR TIL START er et særligt tilrettelagt ansættelsesforløb, som hjælper unge med autisme og 
autismelignende træk til at komme i fast arbejde.  

• Hele forløbet foregår i en privat virksomhed, hvor kandidaten er i jobtræning. 

• Målgruppen for KLAR TIL START er flertallet af personer med ASF: Nemlig den gruppe, som 
intellektuelt er på et moderat til normalt funktionsniveau. Deres beskæftigelsesmuligheder ligger 
ikke inden for højt specialiserede opgaver som IT, men i det man kunne kalde ”ganske almindelige 
jobs”. 

• Kandidaten får støtte af en vejleder med specialviden om autisme, som følger med på 
arbejdspladsen hver dag.  

• Vejlederen hjælper med at afklare, hvilke arbejdsopgaver kandidaten kan trives med i et 
kommende job, og træner kandidaten i, hvordan de kan håndtere daglige udfordringer som f.eks. 
støj, uforudsigelighed eller at have mange mennesker omkring sig.  

• KLAR TIL START har jobgaranti – det vil sige, at de virksomheder, vi samarbejder med, forpligter sig 
til at ansætte kandidaterne i fast job efter forløbet.  

• Over 70 % af kandidaterne i KLAR TIL START gennemfører forløbet og kommer i job. For de fleste er 
der tale om fleksjob. 

• 96 % af dem, som er kommet i job igennem KLAR TIL START siden begyndelsen, er stadig i arbejde.   

• KLAR TIL START blev grundlagt i 2013, og har siden hjulpet mere end 240 mennesker med autisme 
og autismelignende træk over dørtærsklen til arbejdsmarkedet.  

• Kandidater visiteres til KLAR TIL START fra kommunen f.eks. som del af Jobcentrets 
beskæftigelsesindsats eller i forbindelse med en stu (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse).  

 


