
Retsudvalget 

 

https://www.ft.dk/da/udvalg/udvalgene/reu/kontakt 

  

Erstatningsloven er mangelfuld og loven ikke er korrekt lavet eller tidssvarende: 

 

 

LBK nr 1070 af 24/08/2018 

 

Bekendtgørelse af lov om erstatningsansvar 

Herved bekendtgøres lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgørelse nr. 266 af 21. marts 

2014, med de ændringer, der følger af lov nr. 1493 af 23. december 2014, § 16 i lov nr. 395 af 

2. maj 2016, § 4 i lov nr. 1728 af 27. december 2016, § 7 i lov nr. 550 af 30. maj 2017 og § 3 

i lov nr. 140 af 28. februar 2018. 

 

§ 1. Den, der er erstatningsansvarlig for personskade, skal betale erstatning for tabt 

arbejdsfortjeneste, helbredelsesudgifter og andet tab som følge af skaden samt en godtgørelse 

for svie og smerte. 

 

Stk. 2. Har skaden fået varige følger, skal der tillige betales godtgørelse for varigt mén samt 

erstatning for tab eller forringelse af erhvervsevne. 

 

 

Erhvervsevnetab 

 

§ 5. Har en personskade medført varig nedsættelse af skadelidtes evne til at skaffe sig indtægt 

ved arbejde, tilkommer der skadelidte erstatning for tab af erhvervsevne. 

 

Stk. 2. Ved bedømmelsen af erhvervsevnetabet tages hensyn til skadelidtes muligheder for at 

skaffe sig indtægt ved sådant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pågældende 

efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmæssig omskoling og 

genoptræning eller lignende. 

 

Stk. 3. Skadelidtes erhvervsevnetab beregnes i procent (erhvervsevnetabsprocenten). Der 

ydes ikke erstatning, såfremt erhvervsevnetabet er mindre end 15 pct. 

 

§ 6. Erstatningen fastsættes til et kapitalbeløb, der udgør skadelidtes årsløn, jf. § 7, ganget 

med erhvervsevnetabsprocenten, jf. § 5, stk. 3, og herefter ganget med 10. 

 

§ 7. Som årsløn regnes skadelidtes samlede erhvervsindtægt i det år, der går forud for datoen 

for skadens indtræden. 

 

 

 

 

Offentligt
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Hvor loven ikke er korrekt lavet eller tidssvarende: 

Jeg fik anerkendt en arbejdsskade i 2015. Jeg kunne arbejde næsten normalt. I 2020 

genoptager jeg sagen, for her er mine smerter så store, at jeg får førtidspension i 2021. 

I 2018 starter jeg virksomhed på fuld tid og får kontrakt med et tysk firma på €1,1 mio. pr. år. 

I 2019 skal jeg til at udvide firmaet, for ordrebogen var helt fuld 5 måneder frem. I 2020 blev 

jeg tvunget til at lukke min virksomhed pga. sygdom og mistede indtægter og kontrakten på 

€1,1 mio. 

Her i 2024, hvor sagen skal for retten om erhvervsevnetab, beregner man erhvervsevnetabet 

fra skadesdatoen og ikke når man bliver tilkendt pension. Man beregner fra året før skaden, 

hvilket er forkert. (Ved genoptagelse) Et erhvervsevnetab skal takseres fra den dato, hvor 

dommen falder i retten eller hos arbejdsmarkedets erhvervssikring. 

For mig betyder det, at erstatningen vil ligge på kr. 1.000.000, som det ligger i dag. Hvis man 

tildeler erhvervsevnetab med dom, Med ændring af loven vil det ligge på €1,1 mio., hvilket er 

korrekt jf. hvad minkavlerne får. 

Lighed: 

Minkavlerne blev tvunget til at lukke. 

Jeg blev tvunget til at lukke.  

Derfor skal loven ændres. 

Nb. Jeg har set flere sager hvor sagerne ligner min. 

 

 
Med venlig hilsen  / Sincerely / Mit freundlichen Grüßen. 

 

 

Jens G. Olsen  

M.Sc. / E.E.C.B.I. 

T: +45 93 10 40 15 / E: JGO93104015@gmil.com 

Engdraget 95 DK-4200 Slagelse 
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