
Teknisk gennemgang af 
FFL25 § 17

Beskæftigelsesministeriet, september 2024

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 250

Beskæftigelsesudvalget 2023-24



1. De samlede statslige udgifter på § 17 Opgjort i mia. 
kr. (2025-pl)

• Statslige udgifter på ca. 267 mia. kr.

• Derudover kommunale udgifter på ca. 

100 mia. kr.
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Arbejdsløshedsdagpenge; 
6,6

Kontant- og 
uddannelseshjælp; 

2,6
SHO-ydelse; 0,2

Ressourceforløbsydels
e; 1,4

Barselsdagpenge; 12,9

Sygedagpenge; 5,9

Efterløn; 5,4
Fleksjob og 

ledighedsydelse; 7,5

Folkepension; 171,6

Førtids- og 
seniorpension; 20,3

Tidlig pension; 2,2

Drift/Rammeområdet; 
2,5

Øvrige; 27,6



2. Forventning om en svag stigning i ledigheden i 2025-2028
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3. Stigende aktivitetsudvikling på sygedagpengeområdet frem til 
2022 og herefter forventning om stabilisering på højt niveau

Forventning om stabilisering/svagt 

aftagende profil bl.a. som følge af, at 

beskæftigelsen forventes at have 

toppet.
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4. Forventning om en svagere stigning i antal personer på 
barselsdagpenge

Stigningen i antallet af barselsdagpenge 

i årene fra 2025 og 2028 er svagere end 

tidligere forventet.

Det skyldes en forventning om lavere 

fertilitet i fremtiden. DREAM og 

Danmarks Statistik forventer nu, at 

kvinder for befolkningen som helhed vil 

sætte ca. 1,7 børn i verden mod tidligere 

ca. 1,9 børn.
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5. Forventning om et stigende antal på førtidspension
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6. Forventning om samlet set færre personer på førtidige 
tilbagetrækningsordninger – særligt efterløn der driver udviklingen
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7. Forventning om fortsat stigende aktivitet på folkepension som 
følge af den demografiske udvikling
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8. Overblik over Beskæftigelsesministeriets drifts- og 
puljebevillinger på FFL25 på i alt ca. 2,5 mia. kr. (25-pl) 
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mio. kr.

Departementet
189,5

Arbejdstilsynet
635,1

Nationale 
forskningscenter 
for Arbejdsmiljø

86,6

Styrelsen for 
Arbejdsmarked 
og Rekruttering

309,2

Øvrige 
driftsbevillinger, 
herunder UDK 
og tværgående 

IT
325,4

Puljer mv.
985,7



9. Oversigt over nye aftaler på FFL25

Nye aftaler og ny lovgivning som indgår på FFL25 på § 17 Beskæftigelsesministeriet

• Aftale mellem regeringen, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og 

Alternativet om en styrket indsats mod social dumping af maj 2024.

• Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om grøn luftfart i Danmark af december 2023.

• Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti 

om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet af marts 2024.

• Lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om ændring af bemyndigelsesbestemmelsen om fastsættelse af begrebet indtægt ved personligt arbejde 

ved beregning af social pension

• Lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om ændring af lov om social pension og forskellige andre love, der medfører fradragsret for indbetalinger 

til aldersforsikring, aldersopsparinger og supplerende engangssum i indtægtsgrundlaget ved beregning af visse sociale ydelser, som ud-

mønter en del af Aftale mellem den daværende S-regering, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten og Det Kon-

servative Folkeparti om etablering af en grøn fond af juni 2022
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