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Program

Velkommen i Danske A-kasser

Hvad vil vi med beskaeftigelsesindsatsen?

Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats
Hvad vil a-kasserne?

Afrunding
— herefter middag i sekretariatet

Danske
A- Kasser




Velkommen i Danske A-kasser

e e

Om os

Danske A-kasser er brancheorganisation for 21 statsanerkendte arbejdslgshedskasser i
Danmark og repraesenterer dermed lidt over 2,1 millioner medlemmer

A-kassen LH

Formand: Eva Obdrup Naestformand: Villy Dyhr  Direkter: Verner Sand Kirk
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Hvem

Dimittendpakke:

Et mere fair
dagpengesystem
for dimittender

Juni 2023
Danske

GKONOMI

b

SVAR PA HORING AF LOVFORSLAG DER UDM@NTER
DAGPENGEDELEN AF AFTALE OM REFORMPAKKE FOR DANSK

EVALUERING AF
DAGPENGEREFORMEN
2021

A- Kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

21. marts 2022

Danske A-kasser takker for horingen vedr. forslag til lov o @ndring af lov om

]
beskaftigelsestil

g m.v., lov om sy og n (Indferelse af et

PELECY
A- Kasser

Akademikerne .

1. GENERELLE BEMARKNINGER
Det er efter Danske A-kassers opfattelse godt, at der indferes et s3kaldt beskaftigelsestillzeg til

Nyuddannede a-
kassemedlemmer skal treffe
vigtig beslutning ud fra
gaetterier

Ny regel-stramning i dagpengesystemet betyder, at alle dimittender
senest 14 dage efter endt uddannelse skal beslutte, hvordan de vil have
udbetalt dagpenge, hvis de engang bliver ledige. Nye tal fra AE viser, at
storstedelen af de nyuddannede skal tage denne beslutning ud fra rene
geetterier. Direktor i Danske A-kasser kalder reglen for ny rekord i
absurd og unyttigt bureaukrati

. afkortning af d for dor. riedsaktalsd uf

dimittendsatsen for ikke-forsergere under og over 30 &r og indferelse af et sprogkrav til modtagere af
dimittenddagpenge m.v.).

Vi har folgende bemaerkninger til lovorslaget

dien af dagpengene bliver styrket i de farste tre maneder af ledighedsperioden
ngt. Men hvad der ogsé er tiltrangt er, at udhulingen stoppes. | 2022 er

get med 0,15 procent. Det svarer til ca. én krone om dagen. Dagpengenes

eri

9 VITALLER DAGENE [IEUNERITIETRE]

or

“ Mens vi venter pa en forenkling
= af dagpengereglerne

ber

Vi har nu ventet i:

3231 dage

... pé gennemskrivningen af loven!

sekymret over, hvordan dimittenderne er stillet | dagpengesystemet fremover.

sers opfattelse, at dimittenderne ikke vil komme hurtigere i arbejde, nar
tes ned - i nogle tilfelde til kontanthjlpsniveau - eller ndr retten til dagpenge
lover fastsaettes til ét ar.

b E==

EE HELT ENKELT

|

GE

[NCTHN 23 januar 2020

Linn var ’dansk’ nok til at blive

Opholdskravet el gansk statsborger, men ikke til

opholdskravet er afskaffet pr. 1. febru:

socialdemoraterne, sr, enhecsiiseen, At OPFylde sprogkravet

Evaluering
viser prae(

Der kan ikke drages no
evaluering af a-kassefc
Det konkluderer taenke
evalueringsmetoden.’|
Fanden lzser Bibelen,’
kasser

Hun taler flydende dansk og generhvervede i 2020 sit danske
statsborgerskab. Alligevel opfylder Linn ikke sprogkravet og fik derfor
afslag pa dimittenddagpenge, da hun i vinter blev faerdiguddannet som
psykolog. Det viser, hvor uretfardigt og uhensigtsmassigt sprogkravet
rammer, siger DAK-formand Eva Obdrup

DAK-DIREKT@R | POLITIKEN: [E:RV{elop2:

'Malrettet' betyder, at du
holder op med at ggre noget
for nogen

Danske A-kassers direkter, Verner Sand Kirk, svarede i sendags-
Politiken pa, hvad han mener om de anbefalinger, der er kommet fra
Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats. Lees her hvad
DAK-direkteren mener om de anbefalinger, der handler om at ’'malrette
indsatsen’ og spare pa uddannelse




Ansvar for kontaktforlabet - situationsoversigt - “IND“ pa baggrund af tilmelding

Ansvar for
n ° Medlem Situation DFDG Akasse kontaktforlebet fra
ledigmeldelsen
ledighedserklzering, nir den
H E N i Der ges, derefter
Medlemmet har aldrig far p  cksisterer Ji indplaceres mediemmet og »
4 vaeret ledig ikke tasllere oprettes
/ telerdata
1
Akassen ht!h!mlﬂ
Meglemmet Der e faktisk e o)
. . . . har tidligere vaeret ledig, men udigb i
21 hverdage med fritagelse og tilmelding + o hverdage med fritagelse pga. sygdom 21 A tsigere incplacenng er > udstutaler DB e 'm
= = 00,3182 x 100 = 31,82 /RN I
- - . r
66 hverdage med tilmelding + o dage med afmelding pga. sygdom 66
Akassen behandier
Medlemmet - ledighedserklzering, nar den
har tidligere vaeret ledig, men derefter
" I »  udiabitaller T2 er »
Implementeringspapir om placering af ansvar, fravaer 75 og overgangsregler e e I overskredet i m
- November 2023 Eksempel 4a — beregningen af de 30% !
\ Akassen modiager besked
Bilag 1 om uddannelsespalzg - Oktobe Medlem melder sig ledig 1. januar 2024 og indplaceres pr. 1. januar 2024. Medlemmet modtager fulde dagpenge i januar 2024 og februar 2024. \ Forbruget i R . mmm:g
) Medlemmet starter i jobrettet uddannelse 1. marts 2024 og fritages for kontaktforlebet. Medlemmets kontaktforlab i a-kassen afsluttes pr. \ forbrugstasier  ——J opdaterer beskeftigelses- 09
. N e ) 321. marts 2024 og medlemmet overgar herefter til jobcentret. T Tt SoTiE
zsmal og svar til placering af ansvar via fravaer 75, v L
¢ har tidligere vaeret ledig og
2N - Marts Sanet Samlet har fortsat en aktuel
Uty oy indplacering - Akassen modtager besked
Toa o apsorc S forbugeti ‘om timelding, indhenter
- g udbel forbrugstaslier #  indkomstregisterdata og
Jamion 2028 12 s & 5 6 T|ls s w m @ 1 w|® ® W e 13 20 z[ze 25 24 25 @ e @fz s o T4z 410 timer W'-Cﬂb‘ﬁmmgdm'w
Implementeringspapir om Mindre Intensiv Indsats (M) ober 2023 Koushitorlot ac e a an acac ae | acac ac ac ] me ] el e ac aroac ac ae ac] ae e ac ac ac | aeoac] ac me ax] 2 i genindplaceringsteeher
i Ny sumtaledng 2| te0ss | 103
anterinecnan ¢ - Aincid ° <Lh
Implementeringspapir om Repatriering - Oktober Fingece o Genindplaceringskontoen "
T7 2 1924 (eller —
anglende time
Implementerin, r Om overgangspersoner s
——— t 2 s als 5 1 s s w w|e v ow v o v ow|w @ 2 2 e s (e o e ow .
. . ) Konsiforlob A AR AKAK| MK MK AKAK MK MK | Ak Ak Ak Ak k| AR MK AK AR AK AK AK| A AK AK AK e
Fravaer i DFDG, nar a-kassen har ansvaret for kontaktforlabet oy ooty o | teozs | senss
Afmelde °
Titagelse ¢
Bilag 3 S
FRAVER | DFDG
— pmm ol [V t 2 s]a s s 1 s s w|w v v w w w® w|w 1w 2 w2 e a|es o a w owm w ow _ . A
© |"""'""'"'""'"""‘ Jobney [Ees A ey ndsas | [ [Rewssonsn P I I I e Eksempel 1 - dagpenge udbetalt sidste bankdag i méneden
1 I Sp— O | tuss | ssess
uddanneise (id 1} X X E] Afmeldt o
7 |Midierticigt orbejoe (1820 W [l Fl -
: e o - Fitogee e la e ala e La L La e L P e T e e e P e T T e P W P T T T T
+ Barsel {max 14 dage) fd 4) L] L] - Ansvaret for kontaktforlebet ligger hos 1.7.2024
I T — 3 - Fraveer 75 registreret for perioden: 1. januar 2024 - 31. — T
1 [sydom ing 14 11 | x s x L RS N S =
M [F] ® &
5 ol helred orvres ved ktvering 00 1) x H
15 [oeiidsbestasfigese 20 tmer her mere/uge b 15) 1 : Tilmeldt JC og
[T il (1 18) W« % ! sxrativnalile Ney plhceset o Indplaceret. Udbetaling Udbetaling
Ol T : z z o ! 222024 3152024 2862024
ning syge m i .
1 |vsmeplign (d 21 x [ x [ [ ' ; ’ T N "
u o X x i @ } L n Maj L Juni )
LI I 634 X Fl H é De.\,iselda enge Dp 160, 3'3 timer Dplﬁn'j] timer
= Jr o for & uger) 0 431 . 0 0 i % Hontalaforiel Thksmieny gpeng " "
4 [P ve pl pension Gadentor 6 uger 1d 41 x = = HIE ] Akassen afholdesjobsamle nden
% [Pawei i job mden for G uger) i 45) X * * i for de forste 3 mt. ledighed. Forbrug: Forbrug:
£
H o 380,17 i
B " I U " o I f i x i Kontaktforleb i JC Ultimo maj imo juni
- t ! efer timelding (s den ke er - . Dvs<410 Dvs. > 410
ilag 1: Unge i malgruppen for e | EEEET ‘ s i
: s J Humedemtotnst L gyl (£ o o s 16,
o ' % 4 vmer s 3remt mediemmet onsker det)
i XCindkalder i og afhoider jobsamtale
uvddannelsespalaeg , emne || )
: Ty medmindre meeammet ke ansker 60 Danske
. o o . . i Indpiacering! A- Kasser
Hvem er i malgruppen for et uddannelsespaleeg - og hvad ligger deriet | sy :
: )
° . ° \ %
uddannelsespalag, hvad skal der ske for medlemmer i malgruppen, {
° . . L2 . . !
eksempel pa arbejdsgang i en a-kasse til handtering af medlemmer i :
. i
malgruppen i og oot
) p— 2024
o2 (34
| i g R anske
! et edighed.
¥ A-kassen afholder rddighedssar e ved behov '
| i , A- Kasser
L !
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Hvad vil vi med beskzaftigelsesindsatsen?

v" Med indsatsen vil vi understatte, at den ledige arbejdskraft seger derhen,
hvor der er job at fa, helst job hvor den lediges kompetencer matcher de kompetencer der

eftersparges, sa vimodvirker flaskehalse pa arbejdsmarkedet.

v Herudover vil vi understatte, at de ledige, der ikke er efterspargsel p3, klaedes pa til at
matche det behov, der er, gennem en aktiv indsats med fokus pa opkvalificering og

kompetenceleft, sd vimodvirker marginalisering pa arbejdsmarkedet.

Danske
A- Kasser




A-kasserne | tal

Ledige i a-kasserne i 2023

A-kassernes medlemstal 1. juni 2024
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Hvad vil vi med beskzaftigelsesindsatsen?

| a-kasserne vil vi have de ledige i arbejde, for:
Ledighed gavner ingen — men bryder pa sigt mennesker ned

Ledighed er dyr at administrere
Vi vil spille en starre rolle i indsatsen, fordi:
Vi kan fa de ledige hurtigt i rette job — og ikke bare hvilket som helst job — og dermed

understgatte et velfungerende arbejdsmarked

Vi kan levere en indsats, som medlemmerne er tilfredse med

Danske
A- Kasser




Hvad kendetegner de dagpengeledige?

v Det er sakaldt “sterke” ledige, som kommer enten fra job eller uddannelse og er klar til at
ga i job med det samme og helt af sig selv

v De er ofte kun ledige i kort tid, nogle dog gentagne gange

v De har ofte ikke behov for den store indsats ud over tid til at sege job, sparring om job,
jobsagning og jobmarkedet, adgang til jobsegningsvarktejer og formidling til job

v Hvis de har behov for en indsats, er det som regel i form af opkvalificering, uddannelse eller
sporskifte, evt. praktik (ofte dimittenderne...) — og helst tidligt i ledighedsforlegbet

v De har behov for et enkelt system

Danske
A- Kasser




Ledighed

Ledighedprocent i de 22 a-kasser i juni maned
Den tykke r@de kurv e er gennemsnittet
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Langtidsledighed

Langtidsledige fuldtidspersoner

" Kontanthjzelp (arbejdsmarkedsparat)

1 Dagpengemodtagere
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Beskaftigelsesfremgangen
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Beskaeftigelsesfremgang siden 2008
2008=Indeks 100

(Lsnmodtagere og fuldtidspersoner)

230,2

Kilde: Danske A-kassers udregninger pba. data fra Jobindsats.dk
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Aktiveringsomfang — dagpengemodtagere

Fuldtidspersoner

== Aktiverede dagpengeberettigede

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000 2024K1; 7.773
10.000

5.000

Kilde: DST
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Fuldtidspersoner

== Aktiverede som andel af alle ledige dagpengemodtagere

2024K1; 10%
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Ekspertgruppens anbefalinger

Helt overordnet set:
Positivt at der sker markante forenklinger i beskaeftigelsesindsatsen. Det er tiltraengt.

Mange gode takter i anbefalingerne.
Men er der ogsa steder, hvor ekspertgruppen er helt ude af takt...!

Danske

A- Kasser



Ekspertgruppens anbefalinger

Anbefalinger som Danske A-kasser og a-kasserne er kede af:

1.

Ikke flere opgaver og mere ansvar til a-kasserne

Mindre opkvalificering og uddannelse til de ledige — kurser og uddannelse farst senere i
ledighedsforlgbet, selv om det for mange er vejen til job = “"dagpengeproduktet” svaekkes

Op til den enkelte kommune selv at tilrettelaegge indsatsen — med afsaet i kommunens
skonomi og kommunalpolitiske prioriteter = 98 forskellige

Svaekkelse af parterne og det regionale perspektiv pa indsatsen

Danske

A- Kasser



Behov for kvalificeret arbejdskraft?

Tilbud og samtaler: Antal ydelsesmodtagere, som har pdbegyndt et opkvalificeringsforlab

Beregn

Pivotér

Eksportér

Puljen til uddannelseslgft | Ret til uddannelseslegft inden for mangelomrader
107 235

Hele landet

A-dagpenge mv.

Over 30 ar

Antal personer, som har pdbegyndt et opkvalificeringsforieb

Jan 2024 1.389
Feb 2024 23 25 1.175
Mar 2024 7 28 1.004
Apr 2024 17 37 1.463
Maj 2024 5 25 1.076
Jun 2024 4 5 737

Den regionale uddannelsespulje | @vrig ordinzer uddannel

535
457
623
420
447

Ise | 6 ugers jobrettet uddannelse | Voksenlzerling
712 963 .

758
533
824
551
349

Opkvalificeringsforleb i alt

3.301

2.444
1.972
2874
2.026
1.500

Danske
A- Kasser



Behov for kvalificeret arbejdskra

LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Juni 2024

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pd RAR-omréder

Hele landet
76.820 (22%)

RAR Nordjylland

6.350 (22%
( O) f RAR Bornholm

130 (16%)

RAR Hovedstaden
(22%)

Sjeelland
310 (25%)

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden september 2023 til og med februar 2024. Figuren viser den samlede forgaeves
rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 4: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og
stillinger, der beseettes med en anden profil, fordelt pa brancher

Hoteller og restauranter
Bygge og anlaeg

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Handel

Industri

Rejsebureauer, rengering og anden...

Andet

Hele landet

Videnservice

Sundhed og socialvaesen
Transport

Offentlig administration, forsvar og politi
Finansiering og forsikring
Andre serviceydelser mv.
Information og kommunikation
Undervisning

Kultur og fritid

Ejendomshandel og udlejning

M [kke besat  ® Besat med anden profil
31%
30%
29%
26%

@ wfl-=0-=
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24%
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23%
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Note. Rekrutteringsforsag i perioden september 2023 til og med februar 2024. Besat med en anden profil deekker
over virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer
Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning', 'Rastofindvinding’ og ‘Vandforsyning og renovation”

Kilde: Rekrutteringssurvey.

t
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Ekspertgruppens anbefalinger

Anbefalinger som sveekker dagpengeproduktet og ikke er forenklende
— og som vi derfor ogsa er kede af:

1. Nyttejob til dagpengemodtagere (= arbejdspligt til alle...)

>, Automatisk sanktion (2 uges karantaene = ca. 4.700 kr.) ved manglende registrering i en
jOb|Og efter pémindelse 0g frist (de fleste registrerer ikke, fordi de er gdetijob...)

3. Ny ekstra bade-sanktion ved udeblivelse fra samtaler
(ca. 500 kr. oven i de mindst 940 kr. som man allerede i dag bliver trukket for...)

. Ingen ret til selvfunden virksomhedspraktik og selvfunden lgntilskudsjob

Danske
A- Kasser




Behov for flere nye sanktioner?

Andel sanktionerede ledige, pct.
Antal radighedssanktioner 10,0
9,0
8,0

25 7,8 7,8 81 s
6,9 ! 6,9
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
m Andre (arbejdskrav) 2,0
B Gentagelsesvirkning (arbejdskrav) 10
0,0

W Karanteene (selvforskyldt ledighed)
1. kvt 2022 2. kvt 2022 3. kvt 2022 4. kvt 2022 1. kvt 2023 2. kvt 2023 3. kvt 2023

m Udelukkes fra dagpenge i en periode

Fordeling af sanktioner pa haendelsessted 3. kvt. 2023

= Jobcenter = A-kasse

1. kvt 2022 2. kvt 2022 3.kvt 2022 4.kvt 2022 1. kvt 2023 2. kvt 2023 3. kvt 2023
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Hvad vil a-kasserne?

- A-kasserne vil vaere indgang for alle forsikrede ledige — ogsa de unge uden uddannelse
Dvs. alle medlemmer skal starte deres ledighedsforlab med at have deres kontakt i og med a-kassen.

- Ansvaret for de ledige skal placeres klart og entydigt
Ansvaret for kontaktforlgbet skal vaere entydigt placeret hos den aktar, som har myndighedsopgaven (a-kassen/kommunen),
sa det ikke bliver uklart for den ledige, hvem der har ansvaret. Det eksisterende set up til at sikre dette fastholdes.

- Myndighedsopgaven med at bevillige tilbud ligger fortsat i kommunen, men
a-kasserne kan indstille til tilbud

- A-kasserne godkender de tilbud der er rettighedsbérne, fx jobrettet uddannelse, uddannelsesloft,
selvfunden virksomhedspraktik og ansaettelse med lantilskud, dvs. her skal der ikke indstilles til tilbud.

- Deledige, der har behov for et tidligt tilbud, skal have mulighed for at fa et sadant

A-kasserne indstiller de ledige til et tilbud, som (kun) kommunen kan bevillige.

Danske
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Hvad vil a-kasserne?

- For de ledige, som ikke har behov for en tidlig indsats, fokuseres der i den farste del af
ledighedsforlgbet alene pa jobsegning, jobstette og jobformidling

A-kasserne sikrer, at de ledige vejledes om job, jobmuligheder og jobabninger — og klaedes pa til at s@ge job, herunder sikrer,
at de ledige har de rette vaerktajer i jobsagningen.

- Der skal gives et tilbud til de ledige, inden de bliver langtidsledige
Et medlem er langtidsledigt, nar medlemmet har veeret ledig 80% af tiden pa et ar. Til medlemmer, der har godt fat i
arbejdsmarkedet og dermed ikke har vaeret ledige i 80% af tiden, er det ikke et krav, at der gives et tilbud, men en mulighed.
A-kassen kan altid indstille til et tidligere tilbud, hvis der er behov herfor.

- A-kasser og kommuner kan i hele ledighedsforlebet formidle job til de ledige

- Opgaven med at vurdere de lediges radighed, herunder at sanktionere de ledige, ligger

I hele ledighedsforlabet i a-kassen
Hermed felger opgaven med myndighedsansvaret for udbetalingen af dagpenge.
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Afrunding
— og tak for nu
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