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Kære Beskæftigelsesudvalg 

Til jeres orientering har Arbejdstilsynet netop udstedt følgende bekendtgørelser, 

der betyder, at autorisationsordningen for nedrivning af asbestholdigt materiale 

træder i kraft den 1. juli 2024, og kravet om autorisation træder i kraft den 1. januar 

2025: 

• Bekendtgørelse om ikrafttræden af §§ 49 f-49 p, som affattet ved § 1, nr. 4, 

og § 66, stk. 4, som affattet ved § 1, nr. 5, i lov om ændring af lov om ar-

bejdsmiljø (Indførelse af autorisationsordning for nedrivning af asbesthol-

digt materiale, offentliggørelse af udenlandske virksomheders arbejdsmiljø 

og offentliggørelse af data om arbejdsulykker) 

• Bekendtgørelse om ikrafttræden af § 49 e, som affattet ved § 1, nr. 4, og § 

82 b, som affattet ved § 1, nr. 9, i lov om ændring af lov om arbejdsmiljø 

(Indførelse af autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materi-

ale, offentliggørelse af udenlandske virksomheders arbejdsmiljø og offent-

liggørelse af data om arbejdsulykker) 

Arbejdstilsynet har desuden netop udstedt: 

 

• Bekendtgørelse om den fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse 

under autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale 

• Ændring af bekendtgørelse om arbejdsmiljøfaglige uddannelser  

• Bekendtgørelse om asbest i arbejdsmiljøet  

 

Disse bekendtgørelser fastlægger sammen med bekendtgørelser på Sikkerhedssty-

relsens område autorisationsordningen for nedrivning af asbestholdigt materiale, 

som vi vedtog rammerne for i Folketinget den 28. maj. 

Bekendtgørelse om asbest indeholder desuden pligt for arbejdsgiveren til at udle-

vere asbestprotokol til den ansatte.  

Bekendtgørelserne er vedhæftet.  
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Arbejdstilsynet følger løbende udviklingen ift. uddannelse og IT-understøttelse og 

forventer på baggrund af dialog med relevante parter, at begge dele bliver klar til 

tiden, herunder at den nye AMU-uddannelse kan sendes til godkendelse i Styrelsen 

for Undervisning og Kvalitet (STUK) medio juni, at uddannelsen kan udbydes fra 

august/september, og at Sikkerhedsstyrelsen kan modtage og behandle ansøgninger 

i tilstrækkeligt omfang. Hvis det viser sig nødvendigt, fx af hensyn til uddannelses-

kapacitet, kan ministeren udskyde ikrafttrædelsestidspunktet for autorisationskra-

vet. 

 

Arbejdstilsynet vil i overensstemmelse med arbejdsmiljøaftalen fra marts 2023 fo-

retage en evaluering af autorisationsordningen to år efter, at den er trådt i kraft.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 


