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Beskeftigelsesministeriet. Kobenhavn, den 19. juni 2024.

a. Beskaftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til 1 2024 at tilfore 40,0 mio. kr. til
understottelse af otte initiativer i Aftale om en styrket indsats mod social dumping af maj 2024 og
26,2 mio. kr. til § 35.11.19. Regeringsreserve. Der overfores:

10,8 mio. kr. til et Intensiveret tilsyn, herunder 10,4 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet og 0,4
mio. kr. til § 17.11.01. Departementet.

— 5,1 mio. kr. til en Styrket indsats mod illegal arbejdskraft, herunder 0,1 mio. kr. til § 08.21.20. Er-
hvervsstyrelsen og 5,0 mio. kr. til § 14.21.01. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion.

— 4,4 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet til en Brancherettet indsats mod ikke reelt selvstendige.

— 4,5 mio. k. til et Teettere samarbejde i scerligt komplicerede social dumping-sager, herunder 1,5
mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet, 1,5 mio. kr. til § 09.31.01. Skattestyrelsen og 1,5 mio. kr.
til § 11.23.01. Politiet og den lokale anklagemyndighed mv.

— 2,2 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet til en Forebyggende indsats i form af udbredt viden om
regler og rettigheder pd det danske arbejdsmarked.

— 7,2 mio. kr. til en [T-forbedring af RUT, herunder 2,2 mio. kr. til § 08.21.20. Erhvervsstyrelsen og
5,0 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

— 5,0 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet til Brancherettede indsatser i udvalgte sektorer.

— 0,8 mio. kr. til § 28.21.10. Vejdirektoratet til Statens Kontrolenhed for Arbejdsklausuler.

Der overfores endvidere:
— 26,2 mio. kr. til § 35.11.19. Regeringsreserve som folge af forsinket ikrafitreedelse af forudsat
implementerede tiltag mv.

Udgiften 1 2024 pd i alt 66,2 mio. kr. finansieres af de péd finansloven opferte reserver pd §
17.11.79. Reserver og budgetregulering til udmentning af et staerkere organiseret arbejdsmarked.

b. I forbindelse med Aftale mellem den daveerende S-regering, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venst-
re, Danske Folkeparti og Kristendemokraterne om en ny reformpakke for dansk ekonomi af januar
2022 blev der afsat en reserve pa 66,2 mio. kr. i 2024, 52,1 mio. kr. i 2025, 47,7 mio. kr. i 2026 samt
46,8 mio. kr. 1 2027 og frem (2024-pl).
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Dette aktstykke omhandler en delvis udmentning af reserven 1 2024. De bevillingsmessige konse-
kvenser fra 2025 og frem soges indarbejdet pd kommende bevillingslove.

Intensiveret tilsyn

Der afsettes 10,4 mio. kr. til, at Arbejdstilsynet kan gennemfore intensiverede tilsyn pa udvalgte
byggepladser og 0,4 mio. kr. til Beskaftigelsesministeriets departement til policyforberedende opga-
ver relateret til Arbejdstilsynets indsats.

Formélet er, at Arbejdstilsynet forer intensiveret tilsyn pa udvalgte byggepladser mhp. at afdekke og
reagere hurtigt over for nye brud pé arbejdsmiljeloven pa byggepladser, hvor virksomheder gentagne
gange overtraeder arbejdsmiljereglerne med betydelig risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Styrket indsats mod illegal arbejdskraft

Der afsattes 5,0 mio. kr. til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) til samar-
bejdet mellem politiet, Arbejdstilsynet og Skattestyrelsen og 0,1 mio. kr. til Erhvervsstyrelsen til at
udvide oplysninger i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Formadlet er at styrke indsatsen mod brugen af illegal arbejdskraft. SIRI vil 1 hejere grad deltage 1
myndighedssamarbejdet, som bl.a. omfatter feelles kontrolaktioner.

RUT udvides med oplysninger om arbejdstilladelse, ansattelsesaftale samt tjenesteydelsesaftale, og
gaelder ved udstationering af tredjelandsborgere til Danmark.

Brancherettet indsats mod ikke reelt selvsteendige

Der afsettes 4,4 mio. kr. til at udvikle nye indsatser i Arbejdstilsynet, der kan styrke tilsynet med
virksomheder, hvor underleveranderer udforer arbejdet.

Formadlet er at finansiere udvikling og implementering af indsatser og tilsyn med serligt fokus pa
arbejdsmiljeet for personer, der hyres til at udfere arbejde for en virksomhed som selvstendige, men
som 1 arbejdsmiljelovens forstand udferer arbejde for en arbejdsgiver. Arbejdstilsynet vil siledes
have fokus pa, at ansvaret for arbejdstagerens arbejdsmilje placeres hos den rette akter. Initiativet
tilretteleegges som en brancherettet indsats.

Teettere samarbejde i scerligt komplicerede social dumping-sager

Der afszttes 4,5 mio. kr. til en dybdegéende opfelgning pd de sager, som det nye indsatsteam
mod social dumping og arbejdslivskriminalitet genererer hos Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og
politiet. Midlerne fordeles ligeligt mellem de tre myndigheder. Indsatsteamet har fokus pd grove
og komplicerede sager vedr. social dumping og styrker den faelles myndighedsindsats, som bl.a.
omfatter feelles kontrolaktioner.

Formalet er at finansiere sagsbehandling og at felge op pé s@rligt komplicerede social dumping-sag-
er i de enkelte myndigheder.

Forebyggende indsats i form af udbredt viden om regler og rettigheder pa det danske arbejdsmarked

Der afsettes 2,2 mio. kr. til at igangsette yderligere kampagner via Arbejdstilsynet og Workplace
Denmark, der er en hjemmeside, som informerer udenlandske arbejdsgivere og udstationerede lon-
modtagere om bl.a. arbejdsvilkar i Danmark.



Formalet er at udbrede viden om regler og rettigheder mv. til udenlandske arbejdstagere, herunder til
dem, der er udsat for grov udnyttelse eller social dumping. Bevillingen skal anvendes til udvikling og
udbredelse af informationsmateriale til bl.a. anmeldelse af arbejdsulykker, muligheden for at klage til
Arbejdstilsynet og reglerne for arbejdsmiljerepraesentanter. Indsatsen er forankret 1 Arbejdstilsynet.

Brancherettede indsatser i udvalgte sektorer

Der afsattes 5,0 mio. kr. til at udvikle og implementere en brancherettet indsats i Arbejdstilsynet
1 brancher med en stor andel af udenlandsk arbejdskraft, fx hotel og restaurations-, rengerings- og
landbrugsbranchen.

Formalet er, at tilsyn og kommunikation maélrettes de specifikke forhold, som ger sig geldende
1 branchen, herunder, at der fokuseres péd de mest udbredte arbejdsmiljoproblemer, samt at kommu-
nikations- og adferdskampagner maélrettes de mest relevante akterer og arbejdsmiljeproblemer i
branchen.

IT-forbedring af RUT

Der afsattes 2,2 mio. kr. til IT-forbedringer i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) til
Erhvervsstyrelsen og 5,0 mio. kr. til Arbejdstilsynet til tilpasninger af Arbejdstilsynets systemer som
folge af IT-forbedringerne i RUT.

Formalet er at afthjelpe en uhensigtsmassig opbygning af RUT, der kan fore til uprecise anmeldelser
af virksomheder, der gentagne gange anmelder sig i RUT. Dette forventes lost gennem en ny
brugerstyring, hvor samme virksomhed kun kan oprette sig én gang. Arbejdstilsynet vil gennemfore
tilsvarende og nedvendige @ndringer i IT-understoattelsen 1 alle systemer, hvor udenlandske virksom-
heder indgér, for at kunne drage nytte af de skaerpede regler og I'T-forbedringer.

Beskaftigelsesministeriet og Erhvervsministeriet skal indlede en dialog med EU-Kommissionen om,
hvordan indsatsen mod social dumping, herunder RUT-reglerne kan skarpes inden for EU-rettens
rammer.

Statens Kontrolenhed for Arbejdsklausuler

Der afsettes 0,8 mio. kr. til Vejdirektoratet til Statens Kontrolenhed for Arbejdsklausuler til finansie-
ring af enhedens tilsyn med, at statens leveranderer under Kulturministeriets portefelje overholder
arbejdsklausulen.

Formalet med bevillingen er at kontrollere overholdelsen af arbejdsklausuler, herunder sikre ordentli-
ge lon- og arbejdsvilkér for medarbejderne. Enhedens tilsyn vurderes at have en positiv betydning for
indsatsen mod social dumping.

Ikrafttreedelse af forudsat implementerede tiltag mv.

Der er en rekke af initiativerne, som kraever lovendring, og som derved ikke kan trede i kraft
allerede 1 2024. Der soges derfor om tilslutning til, at 26,2 mio. kr. af reservens midler overfores til §
35.11.19. Regeringsreserve. Det forventes, at lovendringerne, der udmenter initiativerne, fremsettes
12. halvar af 2024.

Dispositionerne pé forslag til lov om tillegsbevilling for 2024 specificeres séledes:

Udgift
§ 08.21.20. Erhvervsstyrelsen (Driftsbev.)



10. Almindelig virksomhed
18. Leonninger/personaleomkostninger 0,7 mio. kr.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 1,6 mio. kr.

§ 09.31.01. Skattestyrelsen (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Lenninger/personaleomkostninger 1,3 mio.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,2 mio.

a7

§ 11.23.01. Politiet og den lokale anklagemyndighed mv. (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Lenninger/personaleomkostninger 1,0 mio.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,5 mio.

a7

§ 14.21.01. Styrelsen for International Rekruttering og Integration (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Lenninger/personaleomkostninger 3,3 mio.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 1,7 mio.

a7

§ 17.11.01. Departementet (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Lenninger/personaleomkostninger 0,3 mio.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,1 mio.

a7

§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Lonninger/personaleomkostninger 19,0 mio.
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 9,5 mio.

g

§ 28.21.10. Vejdirektoratet (Driftsbev.)
35. Kontrolenhed til arbejdsklausuler
18. Lonninger/personaleomkostninger 0,5 mio.
22. Andre ordinare driftsomkostninger 0,3 mio.

)

§ 35.11.19. Regeringsreserve
10. Regeringsreserve
49. Reserver og budgetregulering 26,2 mio. kr.

§ 17.11.79. Reserver og budgetregulering
65. Reserve vedrarende et staerkere organiseret arbejdsmarked
49. Reserver og budgetregulering -66,2 mio. kr.

Sagen forelaegges Finansudvalget nu med henblik pé at sikre bevillingsmaessig hjemmel til at iveerk-
sette initiativerne 1 indevarende finansir samt at overfore midler til § 35.11.19. Regeringsreserve.

Under henvisning til ovenstaende anmodes om tilslutning til i 2024 at tilfere 40,0 mio. kr. til
understottelse af otte initiativer i Aftale om en styrket indsats mod social dumping af maj 2024 og



26,2 mio. kr. til § 35.11.19. Regeringsreserve, saledes at der pa forslag til lov om tilleegsbevilling for
2024 opferes folgende:

Udgift
§ 08.21.20. Erhvervsstyrelsen (Driftsbev.) 2,3 mio. kr.
§ 09.31.01. Skattestyrelsen (Driftsbev.) 1,5 mio. kr.
§ 11.23.01. Politiet og den lokale anklagemyndighed mv. (Drifts- 1,5 mio. kr.
bev.)
§ 14.21.01. Styrelsen for International Rekruttering og Integration 5,0 mio. kr.
(Driftsbev.)
§ 17.11.01. Departementet (Drifisbev.) 0,4 mio. kr.
§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Drifisbev.) 28,5 mio. kr.
§ 28.21.10. Vejdirektoratet (Driftsbev.) 0,8 mio. kr.
§ 35.11.19. Regeringsreserve 26,2 mio. kr.
§ 17.11.79. Reserver og budgetregulering -66,2 mio. kr.

f.  Finansministeriets tilslutning foreligger.

Kobenhavn, den 19. juni 2024
ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Anne Pontoppidan Serensen

Til Finansudvalget.



