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Bilag 2: Udvalgte tabeller og figurer over anmeldte
erhvervssygdomme 2019-2023

Figur 1 viser udviklingen i antal af anmeldte erhvervssygdomme i perioden 2019 til 2023, hvor antal
anmeldelser eksklusiv Covid-19 fremgar af den bl graf, mens det totale antal fremgar af den rede.

Figur 1. Anmeldte erhvervssygdomme 2019-2023 med og uden Covid-19
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Figur 2 viser, hvordan antal erhvervssygdomme anmeldt i 2023 fordeler sig pa sygdomsgruppe.

Figur 2. Anmeldte erhvervssygdomme 2023 fordelt pa sygdomsgruppe
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Figur 3 viser udviklingen i andelen af muskelskeletsygdomme og psykiske sygdomme af det totale
antal anmeldte erhvervssygdomme i perioden 2019-2023.

Figur 3. Andelen af muskelskeletsygdomme og psykiske sygdomme ud af det samlede antal anmeldte erhvervs-
sygdomme 2019-2023
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Figur 4 viser, hvordan anmeldte erhvervssygdomme i 2023 per 10.000 ansatte fordeler sig pa branche-
grupper.

Figur 4. Anmeldte erhvervssygdomme 2023 pr 10.000 ansatte per branchegruppe
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Figur 5 viser, hvordan anmeldte pavirkninger fordeler sig indenfor hver branchegruppe i 2023.
Figur 5. Fordeling af pavirkninger per branchegruppe 2023
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