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Prioriteret forespergsel til skriftlig besvarelse P-000518/2024
til Kommissionen

if. forretningsordenens artike! 138

Pernille Weiss (PPE)

om: implementering af arbejdstidsdirektivet pa baggrund af EU-Domstolens afgarelse i sag
nr. C-55/18

| Kommissionens skriftlige besvarelse af spargsmal P-003522/2023' angaende implementering af
arbejdstidsdirektivet specificeres det, at man i henhold til EU-Domstolens afgerelse i sag nr. C-55/18
under fastiaeggelse af krav til tidsregistrering i forbindelse med implementeringen af direktivet har
mulighed for at tage hensyn til vicksomheders starrelse.

Pa forespergsel oplyser den danske regering dog, at den ikke mener, at der er grundlag for at
undtage sma og mellemstore virksomheder fra kravet om arbejdstidsregistrering, og at det kun vil
vaere muligt at differentiere i krav til virksomheder pa baggrund af deres sterrelse ved at
overimplementere direktivet, hvad angar sterre virksomheder.

Vil det efter Kommissionens opfattelse veere i overensstemmelse med EU-Domstolens afgerelse at
undtage sma og mellemstore virksomheder fra kravet om tidsregistrering pa baggrund af deres
sterrelse?
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Svar afgivet pd Europa-Kommissionens vegne
af Nicolas Schmit

(11.3.2024)

I sin dom af 14. maj 2019 i sag C-55/18, CCOOQ', konkluderede Den Europziske Unions
Domstol, at medlemsstaterne pa grundlag af artikel 3, 5 og 6 i direktiv 2003/88/EF? skal
palegge arbejdsgiverne til en rimelig pris at indfare et objektivt, palideligt og tilgeengeligt
system, der ger det muligt at méle l&ngden af hver enkelt arbejdstagers daglige arbejdstid,
med henblik pa at sikre den effektive virkning af direktiv 2003/88/EF.

Domstolen fastslog imidlertid, at medlemsstaterne, nr de er forpligtet til at indfere et sddant
system, ved udevelsen af det vide sken, de herved er tillagt, kan fastsette de narmere
bestemmelser om et sadant system, navnlig med hensyn til hvilken form det skal have og i
givet fald under hensyntagen til de szrlige forhold inden for hver af de berorte
virksomhedssektorer, herunder de sarlige forhold, der ger sig galdende for visse
virksomheder, navnlig henset til deres sterrelse’.

Det ville derfor ikke vare i overensstemmelse med dommen i sag C-55/18, CCQO, at undtage
sma og mellemstore virksomheder fra kravet om arbejdstidsregistrering pa grund af deres
storrelse.  Medlemsstaterne kan  dog  tilpasse  den  sarlige  form  for
arbejdstidsregistreringssystem til de forhold, der gor sig geldende for sma og mellemstore
virksomheder.

! Dom af 14. maj 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ) mod Deutsche Bank SAE, C-
55/18, ECLI:EU:C:2019:402.

* Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om vissc aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden, hips://eur-lex europa.ew'el/dis/ 2003/88/0j, (EUT L 299 af 18.11.2003,5. 9).

* Dom af 14. maj 2019, C-55/18, ibid., prarmis 63.




