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jf. forretningsordenens artikel 138

Pernille Weiss (PPE)

Om: Gennemferelsen af direktiv 2003/88/EF | Danmark
Som falge af EU-Domstolens dom af 14. maj 2019 i sag C-55/18 er gennemferelsen af direktiv

2003/88/EF i Danmark nu ved at blive sendret for at efterkomme dette og en reekke andre afgarelser
fra EU-Domstolen.

De foresldede nye regler for registrering af arbejdstid i overensstemmelse med EU-Domstolens
fortolkning af direktivet kan udgere en vassentlig sendring af den méade, hvorpa direktivet hidtil er
blevet gennemfert i Danmark.

| den forbindelse bedes Kommissionen derfor svare pa falgende:

Ville det efter Kommissionens opfattelse vaere i overenssternmelse med direktivet at indfere en
risikobaseret tilgang, hvorefter kravene til registrering af den daglige arbejdstid kun finder anvendelse
pa de arbejdspladser, hvor der er begrundet tvivl om, hvorvidt reglerne overholdes?

Indgivet:1.12.2023
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Svar afgivet pd Europa-Kommissionens vegne

af Nicolas Schmit
(22.1.2024)

Kommissionen er bekendt med det igangvarende arbejde i Danmark med at revidere
ordningerne for tilretteleggelse af arbejdstiden. Den 8. november 2023 fremsatte den danske
regering et forslag om andring af den danske lov om gennemferelse af dele af
arbejdstidsdirektivet. Kommissionen vil wvurdere overensstemmelsen af den reviderede
gennemfarelse af direktivet, nar lovgivningen er vedtaget og meddelt Kommissionen.

I sin dom af 14. maj 2019 i sag C-55/18, CCOO, konkluderede EU-Domstolen, at indferelsen
af et objektivt, pdlideligt og tilgengeligt system, der gor det muligt at male lengden af hver
enkelt arbejdstagers daglige arbejdstid, indgdr i medlemsstaternes og arbejdsgivernes
generelle forpligtelse til at tilrettelgge en ordning og tilvejebringe de nadvendige midler til
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Domstolen fastslog imidlertid, at det tilkommer medlemsstaterne ved udevelsen af det vide
sken, de herved er tillagt, at fasts®tte de n®rmere bestemmelser om et sddant system, navnlig
med hensyn til hvilken form det skal have og i givet fald under hensyntagen til de serlige
forhold inden for hver af de berarte virksomhedssektorer, herunder de szrlige forhold, der gar
sig geldende for visse virksomheder, navnlig henset til deres sterrelse, dog med forbehold af
muligheden for at fravige nzvnte direktivs artikel 3-6, ndr varigheden af arbejdstiden pé
grund af de szrlige forhold, der ger sig geldende for den udevende virksomhed, ikke mailes
og/eller fastszttes pa forhand eller kan fastsattes af arbejdstagerne selv'.

Kommissionen vil se n®rmere bestemmelserne i den reviderede nationale lovgivning om
registrering af arbejdstid i lyset af denne dom.

! Dom af 14. maj 2019, Federacion de Servicios de Comtsiones Obreras (CCOO) mod Deutsche Bank SAE, C-
55/18, ECLL:EU:C:2019:402, premis 62 og 63 - https:/'eur-lex.europa.ew/legal-
content! DA/TX T/ 2uri=CELEX:62018CJ0055




