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Keere Maj Thorsen
Tak for din mail til beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen.

Ministeren far rigtig mange mails. Det er bade hun og vi meget glade for, fordi vi pa den
made far vaerdifuld viden. Men det betyder desvaerre ogsa, at det er sveert for ministeren
at na at svare alle.

Sa ministeren har bedt os i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at svare dig
og takke dig for dit input, fordi vi arbejder med seniorpension, som du skriver om.

Allerfgrst skal du have mange tak for at dele din oplevelse og tanker omkring
seniorpensionen med os. Du skal vide, at det er meget nyttigt for os i vores videre arbejde
at laese om den oplevelse, du beskriver. Det kan vi tage med i vores videre arbejde, sa tak
for det.

Vi skal ogsa gere opmaerksom pa, at vi ikke har mulighed for at tage stilling til konkrete
situationer, som du selv er lidt inde pa.

Men vi kan generelt fortzelle, at der godt kan gives afslag pa seniorpension, hvis alle
behandlingsmuligheder ikke er udtgmt.

Det fremgar saledes af vejledningen om seniorpension, at:

4.3.2. Varigt nedsat arbejdsevne

Ved vurderingen af, om arbejdsevnen er varigt nedsat, for sa vidt angar
behandlingsmaessige foranstaltninger, skal det undersagges, om der er konkrete
behandlingsmuligheder, der realistisk og uden fare for liv og farlighed, kan
gennemfagres med henblik pa at opna en bedring i personens tilstand.
Vurderingen og oplysninger om konkrete behandlingsmuligheder skal fremga af
dokumentationen.

Det er helt centralt, at arbejdsevnen skal vaere varigt nedsat, da seniorpension
er en varig forsgrgelsesydelse i modsaetning til fx ressourceforlgbsydelse,
sygedagpenge og kontanthjeelp.

Hvis der fortsat er behandlingsmuligheder, som vil kunne forbedre personens
arbejdsevne i forhold til seneste job, vil det i nogle tilfeelde betyde, at
arbejdsevnen ikke umiddelbart vil kunne anses for varigt nedsat i tilstraekkeligt
omfang, fer behandlingen er afsluttet.

Du skal igen have mange tak for, at du tog dig tid til at skrive og dele dine tanker med os.
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