EU-specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold

Sendt pé mail til

Kirstine Wichmand ( ) og Marie Vergo ( )

Vedrgrende Kommissionens forslag til direktiv og radshenstilling
om forbedring af arbejdsvilkar for praktikanter

F&P Arbejdsgiver har modtaget horing i regi af EU-specialudvalget for Ar-
bejdsmarkedet og Sociale Forhold vedrgrende Kommissionens forslag til di-
rektiv og radshenstilling om forbedring af arbejdsvilkar for praktikanter
(COM/2024/132) og (COM/2024/133 final).

Resumé

F&P Arbejdsgiver kan overordnet ikke stotte direktivforslaget og har en
rekke vaesentlige bekymringer. Det er F&P Arbejdsgivers holdning, at di-
rektivet griber ind i den danske model og medferer administrative byrder
for arbejdsgiverne pa et i forvejen velfungerende omrade af det danske ar-
bejdsmarked.

Derudover er definitionen af praktikanter er for bred og der er en risiko for,
at definitionen kan medfere sammenfald af regler fra overenskomster og fra
ovrig dansk lovgivning pa omradet, fx erhvervsuddannelsesloven og dermed
uklarhed om hvilke regler medarbejderne er omfattet af.

Udvidede bemarkninger

Der er tale om et direktiv og en radshenstilling, der potentielt set kan have
stor indflydelse pa danske arbejdsmarkedsforhold og uddannelsesforhold,
som i den finansielle sektor i Danmark anses for velreguleret og velfunge-
rende.

Sektoren anvender bade erhvervsuddannelsesforlgb og praktikforleb som
vasentlige indgange til det finansielle arbejdsmarked. Omradet er reguleret
og rammesat gennem forskellige aktarer, fx arbejdsmarkedets parter og ud-
dannelsesinstitutioner.

Definitionen i art. 2 kan forstas aldeles bredt idet "trainee” generelt kan be-
tragtes som mange forskellige stillinger pa arbejdsmarkedet hvori der er en
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leerings- eller treeningsdel i ansaettelsesforholdet. Fx kan det omfatte elever, F&P Arbejdsgiver
studerende i praktikforlgb eller personer ansat i uddannelsesstillinger. I

medfor af bekendtgerelse om kompetencekrav til medarbejdere der udferer Voreste: - mhb

. . . . . . Sagsnr. GES-1910-00001
forsikringsdistribution, er der krav om oplaring og uddannelse. Det er DokID 337214
uklart, om direktivet forudsaetter disse stillinger omfattet af trainee-defini-
tionen.

Derfor ser F&P Arbejdsgiver ikke behov for, at der indferes yderligere regu-
lering, der skaber barrierer og bureaukrati for virksomhederne. F&P Ar-
bejdsgiver er bekymret for, at reguleringen af et i forvejen velreguleret om-
rade, vil medfere, at der vil blive ansat feerre praktikanter fremover.

Derudover vurderer F&P Arbejdsgiver, at direktivet bergrer forhold, som
arbejdsmarkedets parter allerede regulerer gennem overenskomsterne. Det
fremgar saledes af direktivets § 3, at medlemsstaterne bliver forpligtede til
praktikanters arbejdsforhold, herunder lon. Dette er saledes et indgreb i
den danske model, hvor arbejdsmarkedets parter fastsatter lon og arbejds-
forhold generelt. Helt konkret har F&P Arbejdsgiver sammen med Forsik-
ringsforbundet bl.a. reguleret lon og arbejdsforhold for elever i overens-
komsten, sa vilkarene passer ind i de rammer, eleverne fortsatter i efter ud-
dannelsens afslutning. Tilsvarende er der aftalt en ramme for ansattelse af
trainees. Arbejdsmarkedets parter har saledes allerede reguleret de forhold,
som forslaget sgger at regulere.

Derudover palegges virksomhederne ogsa nye administrative byrder, idet
direktivets kapitel 3 fastleegger en lang raekke krav, som arbejdsgivere skal
kunne levere pé, hvis den kompetente myndighed anmoder om oplysnin-
gerne. Derudover stiller direktivet i art. 5, stk. 3 krav til stillingsopslag og
stillingsannoncer for alle praktikophold.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
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