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Keare medlemmer af Beskaeftigelsesudvalget

Til orientering har Arbejdstilsynet sendt udkast til endring af bekendtgerelse om
foranstaltninger til forebyggelse af risikoen ved arbejde med kraeftfremkaldende,
mutagene eller reproduktionstoksiske stoffer og materialer i offentlig hering og til
Arbejdsmiljerddet med henblik pa bemarkninger.

Bekendtgerelsen blev @ndret i marts i ar for at implementere seneste endring af
EU’s CMR-direktiv, der fastsatter regler om udsettelse for kreeftfremkaldende
stoffer, mutagener og reproduktionsskadelige stoffer i arbejdsmiljeet. I den forbin-
delse blev anvendelsesomradet udvidet, sa bekendtgerelsen ogsa omfatter krav til
arbejde med reproduktionstoksiske stoffer. Arbejdstilsynet er efterfolgende blevet
opmarksom pé nogle upracise formuleringer, som nu praciseres for at sikre tyde-
lighed om reglerne.

Med den gaeldende formulering er reproduktionstoksiske stoffer, der efter EU’s
CLP-forordning er klassificeret i kategori 2 ogsa omfattet af bekendtgerelsen, hvil-
ket ikke har vaeret hensigten. Det er kun reproduktionstoksiske stoffer i kategori 1A
og 1B, der efter CMR-direktivet skal vaere omfattet.

Stofferne i kategori 1A og 1B er stoffer, som anses for at vaere reproduktionstoksi-
ske og dermed kunne skade forplantningsevnen eller det ufedte barn, hvorimod
stoffer i kategori 2 er mistaenkt for at vaere reproduktionstoksiske. Arbejdstilsynet
vil derfor foretage de nedvendige rettelser, sé det er tydeligt, hvilke stoffer og ma-
terialer, der er omfattet af bekendtgerelsen. Samtidig rettes nogle fejlagtige henvis-
ninger til EU-lovgivning for sd vidt angr kravene til markning af beholdere for
kreeftrisiko.

Zndringsbekendtgorelsen forventes at kunne treede i kraft d. 1. juli 2024.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



