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Kzere medlem af beskaeftigelsesudvalget
| Aarhus har vi en raekke ideer til en forenkling af den samlede beskaeftigelsesindsats, som vi gerne vil dele.

Mens vi venter pa ekspertgruppens konklusioner, har vi i Aarhus gennemgaet hele lovgrundlaget pa
beskaeftigelsesomradet. P& den baggrund er der udarbejdet vedlagte materiale, der fremsaetter konkrete
ideer og forslag til, hvordan beskzaeftigelsesomradet kan forenkles til gavn for borgerne, virksomhederne og
kommunerne. Kernen i en nuvaerende beskaeftigelsesindsats er fastholdt. Men vi skal have fokus pa resultater
frem for proces. Derfor kommer vi med konkrete forslag, der vil reducere kraftigt i meengden af registrerings-
og proceskrav. Alle forslag har sit udgangspunkt i, at gkonomi og faglighed skal fglges ad.

Hovedpointer fra forslagene er:

e Forenkling af den overordnede styring af beskzeftigelsesomradet
o Borgerne skal mgdes med tillid og veerdighed. Tilgange til alle borgere skal ikke vaere, at de vil
snyde. Men der skal szettes hardt ind over for dem, der ggr det.
o Organisering af beskaeftigelsesindsatsen skal i hgjere grad kunne tilpasses lokale forhold og derfor
skal der vaere en stgrre frihed for kommunerne ift. at tilretteleegge indsatsen
o Skeerpede tilsyn skal afskaffet og andre typer tilsyn skal kortleegges, samtaenkes og mindskes.

e En enklere lovgivning med faerre registrerings- og proceskrav
o Fra 21til 9 love: Antallet af hovedlove (i dag 5) og szerlove (i dag 16) skal reduceres til henholdsvis
3 og 6.
o Detailstyring via love og seerligt bekendtggrelser skal reduceres og erstattes af et traek mod
rammelovgivning med gode vejledninger.
o Databekendtggrelsen, der fastleegger hvilke oplysninger, der skal registreres, skal gentaenkes

e Besparelser skal udmgntes uden at borgers tid pa overfgrselsindkomst bliver leengere
o Jobsamtaler og opfglgningssamtaler skal erstattes af minimum 6 meningsfulde kontakter mellem
borger og Jobcenter. Der skal saledes ikke laves en stor besparelse pa antallet af kontakter med
den konsekvens, at tid pa offentlig forsgrgelse forlaeenges. En eventuel besparelse skal hentes pa
de proceskrav (indhold og type), der stilles til kontakter i dag.

Lesevejledning:
Materialet indeholder 27 forslag fordelt under tre hovedoverskrifter der har hvert deres dokument:

1. Forenkling af den overordnede styring af beskzeftigelsesomradet
2. Forenkling af den lovmaessige styring af beskeeftigelsesomradet
3. Forslag til forenkling af konkrete indsatser med fokus pa reduktion af proceskrav.

Hvert forslag fglges af en henvisning til geeldende lov, fordele ved forslaget samt begrundelse herfor.
Vi haber du har lyst til at leese med og star naturligvis til radighed for uddybning af materialet.

Med venlig hilsen Erik Kaastrup-Hansen
Direktgr Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Aarhus Kommune

Offentligt



