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Finansudvalget har i brev af 27. august 2024 stillet mig følgende 

spørgsmål til aktstykke nr. 254 vedrørende udbudt kontrakt om 

omdeling af blindeforsendelser, som jeg hermed skal besvare. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Trine Pertou Mach (EL). 

Spørgsmål nr. 1: 

Vil ministeren oplyse, hvorvidt det i aktstykket beskrevne arbejde 

udføres på normale, overenskomstmæssige vilkår? 

Svar: 

Den ydelse, der er beskrevet i aktstykket udføres i henhold til kon-

trakten. Det er ydelsesspecifikationen, der specifikt regulerer de ar-

bejdsretlige rammer. Der fremgår følgende af ydelsesspecifikatio-

nens punkt 4: 

”Transportministeriet er i medfør af ILO-konvention nr. 94 og ar-

bejdsklausul- cirkulæret om arbejdsklausuler i offentlige kontrak-

ter (cirkulære nr. 9471 af 30. juni 2014) forpligtet til at sikre, at 

Operatøren og eventuelle underleverandører tilsikrer arbejdere 

sædvanlige løn- og arbejdsvilkår. 

Operatøren er derfor forpligtet til at sikre, at ansatte hos Opera-

tøren og eventuelle underleverandører, som medvirker til at op-

fylde Kontrakten, er sikret løn (herunder særlige ydelser), ar-

bejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end 

dem, der gælder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv 

overenskomst indgået af de inden for det pågældende faglige om-

råde mest repræsentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og 

som gælder på hele det danske område. 

Operatøren skal sikre, at ansatte hos Operatøren og eventuelle 

underleverandører er orienteret om bestemmelserne i denne ar-

bejdsklausul. 
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Ved ”medvirkende til at opfylde Kontrakten”, jf. ovenfor, forstås 

arbejde udført i Danmark med henblik på Kontraktens opfyldelse. 

Dog gælder det ikke for arbejde udført af andre postvirksomhe-

der, som enten er udpeget af Transportministeriet til at udføre ar-

bejdet, eller udfører arbejdet efter kontrakt med Transportmini-

steriet. 

For arbejde, der udføres uden for Danmark, i forbindelse med 

Kontraktens opfyldelse, skal Operatøren sikre, at ansatte, også 

hos eventuelle underleverandører, som medvirker til at opfylde 

Kontrakten, er sikret løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og 

andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige, end hvad der i 

henhold til nationale regler og love, herunder internationale for-

pligtelser, gælder for arbejde af samme art i det pågældende 

land. 

Dog gælder det ikke for arbejde udført i udlandet i forbindelse 

med blindeforsendelser til udlandet. 

Transportministeriet kan til enhver tid udbede sig relevant doku-

mentation for overholdelse af løn- og arbejdsvilkår for arbejdsta-

gere, som anført i denne arbejdsklausul. 

Transportministeriet kan kræve, at Operatøren – efter skriftligt 

påkrav herom inden for 30 kalenderdage fremsender relevant do-

kumentation såsom løn- og timesedler, lønregnskab og ansættel-

seskontrakter samt øvrige dokumenter, der udgør grundlaget for 

arbejdsvilkårene og beregning af udbetalinger fra såvel egne som 

eventuelle underleverandørers arbejdstagere.  

Operatøren er under alle omstændigheder forpligtet til at over-

holde gældende regler og bestemmelser om persondatabeskyttelse 

(for tiden databeskyttelses- loven og Europa-Parlamentets og Rå-

dets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af 

fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysnin-

ger og om fri udveksling af sådanne oplysninger). Operatøren er i 

den forbindelse berettiget til at fjerne eller anonymisere person-

data som defineret i persondataforordningens artikel 4, nr. 1, og 

artikel 9, så som oplysninger om navn, løn, e-mailadresse, race-

mæssig eller etnisk baggrund, politisk, religiøs eller filosofisk 

overbevisning og fagforeningsmæssigt tilhørsforhold eller om hel-

bredsforhold eller seksuel orientering fra de pågældende data, i 

det om- fang det stadig er muligt for Transportministeriet at vur-

dere Operatørens overholdelse af arbejdsklausulen. 
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Såfremt det er nødvendigt at fremsende ikke-anonymiseret doku-

mentation, for at Transportministeriet kan vurdere Operatørens 

overholdelse af arbejdsklausulen, skal Operatøren sikre sig, at det 

fornødne behandlingsgrundlag, herunder eventuelt samtykke, fra 

den enkelte ansatte, jf. gældende bestemmelser og regler om be-

skyttelse af personoplysninger, er indhentet med henblik på afgi-

velse af dokumentation inden for den ovenfor angivne tidsfrist. 

Såfremt Operatøren tilsidesætter sin forpligtelse til at fremskaffe 

den af Transportministeriet krævede dokumentation, jf. ovenfor, 

kan Transportministeriet efter udløb af den i ovenfor nævnte frist 

på 30 dage, pålægge Operatøren en dagsbod per kalenderdag på 

2.500 DKK, indtil den krævede dokumentation behørigt fremskaf-

fes til Transportministeriet. 

Transportministeriet kan til brug for sin vurdering af, om Opera-

tøren eller underleverandører har overholdt arbejdsklausulen 

søge rådgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdsta-

gerorganisationer. 

Ved gentagne og/eller alvorlige overtrædelser af denne arbejds-

klausul, materielt eller proceduremæssigt, er Transportministe-

riet berettiget til at ophæve Kontrakten i overensstemmelse med 

Kontraktens punkt 5.4.” 

 

Med venlig hilsen 

 

Thomas Danielsen 

 

 


