Bgrne- og Undervisningsudvalget 2022-23 (2. samling)

Folketingets Lovsekretariat
Christiansborg

Medlem af Folketinget Helene Liliendahl Brydensholt (ALT) har den 16.
januar 2023 stillet spergsmal nr. S 111, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 111:

Hvordan forholder ministeren sig til, at paedagogandelen falder i borne-
haver og vuggestuer, og vil ministeren gore noget for at bremse denne
udvikling og fa padagogandelen til at stige igen?

Begrundelse

De seneste ar har pedagogandelen 1 daginstitutionerne pa landsplan ve-
ret faldende, og i dag er kun 51 pct. af personalet pedagoger, som det
fremgar af tal fra oktober 2022 fra Kommunernes og Regionernes Lon-
datakontor. FOLA, Forzldrenes Landsorganisation, har via deres foral-
dreradgivning hort om flere vuggestuer og bornehaver uden pzdagoger
pa alle stuer. Dertil bliver der ogsa berettet om storre udskiftning af per-
sonale, hvilket giver utryghed blandt born og foraldre. Forxldrene kan
marke pa deres born, at hverdagen bliver mere ustabil, nar der mangler
faste peedagoger pa stuen, hvilket kan fremme mistrivsel blandt bernene.
I aftalen om minimumsnormeringer stir anfort, at pedagogandelen ikke
ma falde. Denne situation bekymrer ogsa BUPL, som det er beskrevet i
artiklen »Nye tal bekymrer: Pedagogandel falder i hele landet« udgivet
den 4. juni 2021 pa BUPL’s hjemmeside.

Svar:

Det er afgorende for regeringen, at der er tilstreekkeligt med padagogisk
personale 1 vores daginstitutioner, og at der er dygtige og motiverede
medarbejdere, som kan skabe dagtilbud af hoj kvalitet. Det kommende
lovkrav om minimumsnormeringer i daginstitutioner, der treder 1 kraft
den 1. januar 2024, vil sikre, at der kommer mere padagogisk personale i
alle daginstitutioner.

Pa dagtilbudsomradet er der ikke et lovkrav om uddannelse eller en be-
stemt uddannelsessammensztning i daginstitutionerne. I regi af aftalen
om minimumsnormeringer, som blev indgaet i december 2020, blev det
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aftalt, at det var forventningen, at midlerne til minimumsnormeringer
samlet set blev anvendt pa en made, s den davarende uddannelsessam-
mensatning blandt personalet, da aftalen blev indgdet, som minimum
fastholdes. Men dagtilbudsomradet star over for rekrutteringsudfordrin-
ger, og 1 mange kommuner er det svart at besxtte de pedagogstillinger,
der bliver slaet op.

Regeringen ser med stor alvor pa de fastholdelses- og rekrutteringsudfor-
dringer, som den offentlige sektor star over for. Det er udfordringer,
som vi 1 regeringen er meget optaget af at finde losninger pa. Som det
fremgar af regeringsgrundlaget, leegger regeringen derfor op til at drefte
initiativer, som kan lose fastholdelses- og rekrutteringsudfordringerne i
den offentlige sektor.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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